UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND TIPUL EXAMENULUI DE PROMOVARE

Promovare in treapta profesionali

Promovare in grad profesional

Promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior
Promovare din gradul de debutant X

Promovare intr-o functie de conducere

INFORMATII PRIVIND POSTUL PE CARE SE PROMOVEAZA

Denumirea postului: Referent
Cod COR: 235901
Nivelul postului: DE EXECUTIE

Grad/treapta profesional/a: 1

SERVICIUL INTERN DE PREVENRE SI PROTECTIE,
COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIE N MUNCA

Nivel studii: STUDII MEDII, 0,5 NORMA

Salarizarea: Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

- Organizarea si functionarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
Timisoara;

- Obligatii generale ale angajatorilor privind securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea sanatatii lucratorilor;

- Descrierea si cerintele generale ale Standardului 8 - Managementul riscului potrivit
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

Locul de munca:

- Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtatii in munca, Informarea,
consultarea si participarea lucratorilor;
- Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale ;
- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca, pericol grav si iminent
Tematica: 51 zone cu ri.sc ridif:a.t : . o o . 5 5 .
- Cerinte minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a
echipamentelor de muncai;
- Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munca;
- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,pericol grav si iminent ;
- Cerintel minime de securitate si s@ndtate pentru protectia lucritorilor Tmpotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de muncai;
- Servicii interne de prevenire si protectie, lucratori desemnati, organizarea activitatilor
de prevenire §i protectie;
- Cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munci;
- Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

- Cerinte minime pentru Tmbunatatirea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor care

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 300041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

Organizarea si functionarea comitetului de securitate i sdnatate in munca;
Cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Cerinte minime de securitate si sdnatate in muncd pentru asigurarea protectiei

lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

Cerinte minime de securitate si sdnatate in muncd referitoare la utilizarea

echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara (www.umft.ro)

Regulamentul intern al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(www.umft.ro)

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara (www.umft.ro)

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare ;

OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr.537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca,
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cu modificérile si completarile ulterioare

- HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in
muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare

- HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare

- HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sdnatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si
completarile ulterioare

- HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sandtate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completéarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI PE CARE SE PROMOVEAZA

a) efectuarea instruirii introductiv-generale privind securitatea si sanatatea in munca la
angajarea tuturor salariatilor universitatii;

b) efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace
de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi
de lucru;

C) elaborareaza , monitorizeaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie;

d) elaboreaza si actualizeazd Registrul de Riscuri conform Ordinului SGG nr.

Activititi 600/2018 privind riscurile administrative, operationale si juridice specifice

: activitatii compartimentului (nefectuarea controlului de medicina muncii,
neinstruirea personalului, lipsa evaluarilor de risc sau producerea de accidente de
munca);

e) impreuna cu conducatorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i sdnatate Tn munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor, ale locurilor de munca/posturilor de
lucru, si asigura difuzarea acestora dupa ce au fost aprobate de catre conducere;

f) face propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii
in muncad, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se stabilesc
si se consemneaza in fisa postului,

g) efectueaza verificdri privind insugirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor

specifice:
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h)

i)
)

K)

p)

q)
r

prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii i sanatatii n
munca stabilite prin fisa postului;

elaboreaza tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, Th scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile
proprii, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncad si verificarea 1insusirii si aplicarii de catre lucrdtori a
informatiilor primite;

elaboreaza programului de instruire-testare la nivelul universitatii ;

colaboreaza in vederea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent, cu structurile organizatorice ale universitatii;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

impreund cu conducatorii locurilor de muncéd stabileste zonele care necesitd
semnalizare de securitate si sandtate Tn munca, stabilirea tipului de semnalizare
necesar §i amplasarea conform legislatiei in vigoare, privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora,;

colaboreaza cu Directia Tehnica privind evidenta echipamentelor de munca si
urmarirea verificarilor periodice si, daca este cazul, Incercarile periodice ale
echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor legale in vigoare;

face identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru si intocmirea listei interne de dotare, conform prevederilor legale in
vigoare;

urmdareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii prevazute legislatia in vigoare;

participa la cercetarea evenimentelor pe teritoriul universitatii;

elaborareaza rapoarte privind accidentele de muncad suferite de lucratorii din
universitate;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire §i protectie;

colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia In care mai multi angajatori 1si desfasoard activitatea pe
teritoriul universitatii:

urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

asigura interfata/legatura cu serviciul extern de medicina muncii;

urmareste realizarea efectuarii anuale a controalelor de medicina muncii in
colaborare cu serviciul extern de medicina muncii.

Legat de
disciplina muncii,
raspunde de:

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

adoptarea in permanentd a unui comportament Tn méasura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementéri interne.
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COMISIA
Presedinte: Dinu Florin, Sef Serviciu S.I.P.P./ Reprezentant al salariatilor UMFVBT
Comisia de Membru: Stanca Mihaela-Adriana, Ing. S.1.P.P.
examinare: Membru: Grecu Yhoika — Secretar S.1.P.P.

Secretar: Bolbos - Fuszfas Cristina - Maria, ( Directia Resurse Umane)

Presedinte: Mocanu Marius — Adrian, Director Tehnic

Com!SIa de Membru: Minda Laurentiu, Sef Serviciu
solutionare a . . _y

’ . Membru: Gaspar Mariana-Luminita - Reprezentant al salariatilor UMFVBT
contestatiilor:

Secretar: Bolbos - Fuszfas Cristina - Maria, ( Directia Resurse Umane)

DESFASURAREA EXAMENULUI

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe interviu.

Consta in sustinerea unui interviu care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant si
este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. In functie de punctaj se vor
trece calificativele ADMIS sau RESPINS.

Proba interviu:

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfiasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro.

CALENDARUL DE EXAMEN

Perioada de depunere a dosarelor: 01.07.2026-14.07.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 15.07.2026, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 12:88'2026‘ ora 15.00 - 16.07.2026, ora
Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor 17.07.2026, ora 10.00

20.07.2026, ora 10.00, Camera 61,

Data sustinerii probei de examen (proba interviu): Caminul 1-2, str. Regimentul 13

Cilarasi,Timisoara
Afisarea rezultatelor probei de examen (proba interviu): 20.07.2026, ora 14.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul examenului: 52.38.2026, ora 15.00-21.07.2026, ora

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul examenului si afisarea | 22.07.2026, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 499 120.
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