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Cap 1. CADRUL GENERAL. INFORMATII DESPRE PROIECT
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I Cadrul general aplicabil
Prezenta Procedura pentru selectarea grupului tinta de personal implicat in formarea si
pregatirea de medici rezidenti este aferenta proiectului Cod MySMIS: 336593 cu titlul:
»EXCELL-MED: Cresterea calitatii educatiei medicale prin standardizare si inovare”,
finantat din Fondul Social European Plus (FSE+) (contributia UE) prin Programul Sanatate
2021-2027, Prioritatea de investitii 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical
in domenii critice, de importanta strategica cu impact transversal asupra serviciilor
medicale si asupra starii de sanatate, implementat de catre Universitatea de Medicina si
Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti in parteneriat cu: Universitatea de Medicina si
Farmacie ”IULIU HATIEGANU" Cluj-Napoca (P1); Universitatea de Medicina si Farmacie
Craiova (P2); Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi (P3);
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "GEORGE EMIL PALADE” din
Targu Mures (P4) si Universitatea de Medicina si Farmacie ”VICTOR BABES” Timisoara (P5).

Prezenta Procedura stabileste regulile, criteriile si modalitatea de selectie a grupului tinta
- personal implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti prevazut in cadrul
subactivitatii A2.1 - Organizarea si derularea unor programe de formare dedicate
personalului implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti din cadrul
Proiectului.

Il.  Obiectivele Proiectului "EXCELL-MED: Cresterea calitatii educatiei
medicale prin standardizare si inovare”
Obiectivul specific ESO4.7. este: promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special
a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+).

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului proiect
il reprezinta: cresterea calitatii actului medical printr-o pregatire mai riguroasa si
orientata spre practica a medicilor rezidenti; imbunatatirea recunoasterii
internationale a diplomelor si a competentelor obtinute de medicii romani; cresterea
atractivitatii rezidentiatului in Romania, reducand astfel fenomenul migratiei tinerilor
specialisti catre alte tari; optimizarea procesului educational prin utilizarea de
instrumente digitale si metode de invatare inovative.
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Astfel, in cadrul apelului de proiecte sunt asteptate urmatoarele rezultate:
X Instrumente de lucru:
% Cadru metodologic privind derularea rezidentiatului;
% 65 curricule pentru specialitati medicale dezvoltate / imbunatatite /
actualizate n acord cu standardele stabilite de Uniunea Europeana a Medicilor
Specialisti (UEMS).

o Formare:

% Personalul didactic implicat in activitati de formare din cadrul universitatilor de
medicina (medici primari in specialitate implicati in formarea de medici rezidenti:
coordonatori/director de programe, responsabili de formare) si personal medical -
responsabili de formare sau indrumatori de formare - din unitati sanitare publice in
care se desfasoara pregatirea medicilor rezidenti instruiti conform noilor curricule;

% Medici rezidenti instruiti prin stagii pilotate din noile curricule.

Obiectivul general al proiectului:

Imbunatatirea calitatii si relevantei educatiei medicale postuniversitare in Romania prin
dezvoltarea, actualizarea si implementarea curriculelor si programelor de formare
standardizate pentru medicii rezidenti, in conformitate cu strategiile nationale si
standardele Uniunii Europene a Medicilor Specialisti (UEMS), precum si prin implementarea
unor mecanisme eficiente de evaluare a calitatii formarii in rezidentiat

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1 - Stabilirea unui cadru metodologic unitar si revizuirea/ dezvoltarea a minimum 65 de
curricule pentru specialitati medicale, chirurgicale, paraclinice, stomatologice si farma, in
conformitate cu strategiile nationale si standardele europene. Aceasta initiativa vizeaza
armonizarea educatiei medicale postuniversitare din Romania, asigurand aplicabilitatea
acestor curricule in toate universitatile din consortiu si in unitatile sanitare publice care
participa la formarea medicilor rezidenti.

0S2 - Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si indrumatorilor implicati in formarea
medicilor rezidenti. Formarea medicilor rezidenti reprezinta o etapa cruciala in dezvoltarea
viitorilor specialisti din sistemul medical, iar calitatea pregatirii acestora depinde direct de
competentele cadrelor didactice si ale indrumatorilor implicati in proces. In acest context,
0S-2 vizeaza cresterea nivelului de competenta pedagogica si profesionala a coordonatorilor
si indrumatorilor de rezidentiat, prin intermediul unor programe de formare dedicate.
Obiectivul este esential pentru a asigura o educatie medicala moderna, interactiva si
eficienta, in concordanta cu standardele internationale. Acest obiectiv se aliniaza cu
activitatea A.2.1 (organizarea de programe de formare pentru personalul implicat in
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pregatirea rezidentilor) si contribuie la atingerea indicatorilor EECO01 (numarul total de
participanti la programele de formare) si EECRO3 (numarul de persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant).

Cofinantat de
Uniunea Europeana

0S3 - Pilotarea noilor curricule pentru rezidentiat, dezvoltarea standardelor generale si a
indicatorilor de evaluare a calitatii pregatirii, precum si atingerea unei rate de calificare de
minimum 92,1% in randul participantilor. Acest obiectiv este corelat cu activitatea A.2.2
(pilotarea curriculelor si dezvoltarea standardelor/indicatorilor de evaluare) si contribuie
direct la atingerea indicatorilor 02PSR11 (minim 90% din curricule implementate) si EECR0O3
(minim 92,1% dintre participanti obtin calificari). Prin dezvoltarea unor indicatori clari si
obiectivi de evaluare, se va putea masura progresul rezidentilor si se va asigura o formare
uniforma si eficienta in toate centrele universitare.

lll. Perioada de implementare a proiectului este de 50 luni: 25.09.2025 -
26.11.2029.

IV.  Grupul tinta al Proiectului (12.040 persoane) este urmatorul:

A. Grup tinta de Personal implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti
aferent subactivitatii A2.1:

a) personal implicat in activitati de formare din cadrul universitatilor de medicina
(medici primari in specialitate implicati in formarea de medici rezidenti care
indeplinesc atributiile de coordonatori de program / directori de program /
responsabili de formare);

b) personal medical din unitati sanitare publice care indeplineste atributii de
responsabil de formare sau de indrumator de formare,

care sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii (eligibilitate grup tinta):

% face parte din categoria personalului implicat in activitati de formare a medicilor
rezidenti (coordonatori/ director de program, responsabili de formare, indrumatori de
formare);

% sa fie angajat cu contract de munca (perioada determinata sau nedeterminata) intr-o
universitate publica de medicina sau intr-o unitate sanitara publica in care se
desfasoara pregatirea medicilor rezidenti.

B. Grup tinta de studenti - medici rezidenti aferent subactivitatii A2.2:
a) medici rezidenti
care sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii (eligibilitate grup tinta):
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% face parte din categoria medicilor rezidenti;

< desfasoara activitatea de rezidentiat si este angajat cu contract de munca de
rezident pe perioada determinata intr-o unitate sanitara publica.

Proiectul ”EXCELL-MED: Cresterea calitatii educatiei medicale prin standardizare si
inovare”, proiect cu acoperire nationala:

e are in vedere formarea de coordonatori de program de rezidentiat/ directori de
program atat din universitati de medicina localizate in regiunea Bucuresti llfov, cat
si din regiuni mai putin dezvoltate;

e are in vedere formarea de personal medical, in calitate de indrumatori de formare
din unitati sanitare publice in care se desfasoara pregatirea medicilor rezidenti
localizate, atat in regiunea Bucuresti llfov, cat si in regiuni mai putin dezvoltate;

e are in vedere pilotarea de programe de formare dedicate medicilor rezidenti, atat
in regiunea Bucuresti llfov, cat si in regiuni mai putin dezvoltate.

V.  Descrierea subactivitatii A2.1 in care va fi implicat Grupul tinta -
personal implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti care face
obiectul prezentei proceduri de selectie, conform Cererii de finantare:

Subactivitatea A2.1: Organizarea si derularea unor programe de formare dedicate
personalului implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti

Perioada de desfasurare: 25.03.2026-25.09.2028

Descriere:

”A2.1 vizeaza imbunatatirea calitatii formarii medicilor rezidenti prin dezvoltarea
competentelor didactice si pedagogice ale coordonatorilor de programe de rezidentiat si
indrumatorilor de formare. Programul de formare este destinat atat personalului din marile
centre universitare, cat si la nivel regional/ judetean, contribuind astfel la uniformizarea si
optimizarea procesului educational in rezidentiat. Implementarea acestei activitati va
genera cresterea nivelului de competenta a cadrelor implicate in formarea rezidentilor, prin
adoptarea unor metode moderne de predare, evaluare si mentorat, aliniate la standardele
internationale.

PROBLEMELE care justifica interventiile la nivel national pot fi in mod specific si concret
clasificate astfel:

PB_SPEC[1] Existenta disparitatii regionale in formarea medicilor rezidenti, constatandu-se
existenta unei diferente semnificative in accesul la resurse educationale intre marile centre

= UMF

B UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
,VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPAIASI

CLUJ-NAPOCA




Y m) Program Sinitate
O ®

universitare si unitatile sanitare din zonele judetene care ofera indrumare in rezidentiat.
Indrumatorii din centre mai mici au acces limitat la programe de perfectionare, inclusiv
pedagogica, ceea ce determina o variatie in calitatea formarii.

PB_SPEC[2] Necesitatea actualizarii curriculei in conformitate cu standardele
internationale, deoarece este imperios necesar ca programele de rezidentiat sa fie aliniate
la standardele europene WFME (World Federation for Medical Education) si UEMS (Union
Européenne des Médecins Spécialistes).Noile tehnologii medicale si schimbarile in ghidurile
clinice necesita actualizarea continua a continutului de predare pentru a permite pregatirea
prin rezidentiat din Romania sa urmeze cursul si ritmul pregatirii la standarde europene.
PB_SPEC[2] Lipsa unui sistem unitar de evaluare si feedback intrucat in prezent, metodele
de evaluare a progresului rezidentilor sunt variabile si subiective si nu exista un cadru
metodologic standardizat la nivel national pentru evaluarea competentelor clinice si
pedagogice ale formatorilor.

Cofinantat de
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ACTIVITATI SPECIFICE SI ETAPE DE IMPLEMENTARE PENTRU FIECARE SPECIALITATE
Demararea cursurilor destinate formatorilor in A2.1 este programata in mai putin de 3 luni
de la finalizarea si aprobarea curriculei conform gantt.

A. Organizarea consiliilor de lucru pe specialitati.

Parteneriatul propune in implementarea A2.1. experti cu experienta relevanta in formare
postuniversitara: fiecare universitate partenera a nominalizat in cadrul consiliilor de
specialitate cadre didactice cu peste 10 ani vechime medicala/didactica in specialitatea
respectiva, acestia fiind Coordonatori de rezidentiat avizati/acceptati de catre Ministerul
Sanatatii in lista disponibila public pe https://rezidentiat.ms.ro/rr/afisares/coordonatori.
Cerintele de experienta profesionala si academica indeplinite de fiecare expert sunt de:
Cadru didactic universitar (lector, conferentiar sau profesor) in domeniul specialitatii
medicale respective; Experienta clinica semnificativa in specialitatea sa, acumulata intr-un
spital universitar sau o unitate sanitara cu activitate didactica; Implicare in formarea
medicilor rezidenti; Publicatii in domeniul medical si educational - articole, carti, capitole
relevante pentru formarea medicilor rezidenti.

B. Certificarea programului:

Programul de formare va fi certificat si recunoscut prin acordarea a 12 puncte EMC (Educatie
Medicala Continua), aferente unui numar de 12 ore de predare, conform normativelor
Colegiului Medicilor din Romania/ Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania/ Colegiul
Farmacistilor din Romania, in functie de specialitate, pentru a asigura recunoasterea
oficiala a competentelor dobandite de participanti. Pentru acreditarea cursului - se va
intocmi si inainta documentatia pentru obtinerea aprobarii oficiale din partea Colegiului pe
fiecare specialitate. Eliberarea certificatelor de participare - la finalizarea cursului,
participantii vor primi un certificat care atesta completarea programului si acumularea
punctelor EMC. Monitorizarea si raportarea participarii - implementarea unui sistem de
evidenta a participantilor pentru a asigura transparenta si conformitatea cu normele de
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educatie medicala continua si normele de raportare specifice proiectelor finantate din FSE+
prin Programul Sanatate.

C. Organizarea sesiunilor de training

Sesiunile de formare vor fi organizate astfel incat sa permita participarea unui numar cat
mai mare de cadre implicate in rezidentiat, la nivel national. Planificarea acestora se va
realiza in Sesiuni fata in fata - organizate in marile centre universitare pentru a facilita
interactiunea directa si schimbul de experienta si/sau Sesiuni online - pentru a asigura
accesibilitatea si participarea personalului din toate regiunile / judetele tarii.

Cofinantat de
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CATEGORII SI NEVOI DE FORMARE ALE GRUPULUI TINTA
Din analiza de context la nivel national au fost identificate multiple nevoi de formare
grupate pe categoriile de cursanti vizate in subactivitatea A2.1, astfel:
NEVOI DE FORMARE ALE COORDONATORILOR DE REZIDENTIAT (UMF Bucuresti - 296, UMF
Cluj - 84, UMF Craiova - 123, UMF lasi - 124, UMFST Targu Mures - 84, UMF Timisoara - 111,
Universitati regionale - 319):
- N1_COORD: nevoia actualizarii prin metode moderne de predare si invatare activa;
- N2_COORD: nevoia integrarii tehnologiei educationale (e-learning, simulare);
- N3_COORD: nevoia insusirii de tehnici avansate de evaluare a performantei
rezidentilor;
- N4_COORD: nevoia de adoptare a leadershipului educational si managementului
academic.

NEVOl DE FORMARE ALE INDRUMATORILOR DE REZIDENTIAT (din toate judetele,
organizare descentralizata la nivel de UMF-uri):
- N1_INDRUMAT: nevoia de coaching pentru dezvoltarea profesionala a rezidentilor;
- N2_INDRUMAT: nevoia adaptarii si asumarii de metodologii de feedback constructiv;
- N3_INDRUMAT: nevoia aplicarii curriculumului standardizat in formarea clinica
zilnica.

in concordanta directa cu nevoile identificate, vor fi organizate doua tipuri de Training
of Trainers (TOT):

1. TOT 1 - pentru coordonatorii de rezidentiat, avand organizator: UMF ,,Carol Davila”
Bucuresti si destinate coordonatorilor de rezidentiat din tara. Scopul acestuia este
formarea avansata a coordonatorilor de rezidentiat in metode pedagogice moderne,
actualizarea cu noul specific al curriculelor dezvoltate la standarde europene si dupa
caz prezentarea functionalitatii aplicatiei aferentei Caietului de monitorizare.
Bazinul de selectie vizat este format din 1.141 coordonatori de rezidentiat propusi in
anul 2024 si acceptati de Ministerul Sanatatii, dintre care 296 coordonatori de la UMF
Bucuresti, 84 coordonatori de la UMF Cluj, 123 coordonatori de la UMF Craiova, 124
coordonatori de la UMF lasi, 84 coordonatori de la UMFST Targu Mures, 111
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coordonatori de la UMF Timisoara, 34 coordonatori de la Univ.Brasov, 63 coordonatori
de la Univ.Constanta, 64 coordonatori de la Univ.Galati, 62 coordonatori de la
Univ.Oradea, 56 coordonatori de la Univ.Sibiu, 40 coordonatori de la Univ.Arad.

2. TOT 2 - pentru indrumatorii de rezidentiat, va avea organizator: fiecare UMF in
judetele arondate, participanti dedicat indrumatorilor de rezidentiat din fiecare
judet.

Cofinantat de
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Distributia organizarii in functie de judetele arondate, dupa cum urmeaza:
» UMF ,Carol Davila” Bucuresti: Prahova, Buzau, Dambovita, Arges, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi, lalomita, Constanta, Tulcea, Ilfov, Bucuresti;
» UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca: Bihor, Satu Mare, Maramures, Salaj, Cluj, Alba;
» UMF Craiova: Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Sibiu, Valcea;
» UMF ,,Grigore T. Popa” lasi: Bacau, Botosani, Galati, Braila, lasi, Neamt, Vaslui,
Vrancea, Suceava;
» UMFST ,,George Emil Palade” Targu Mures: Mures, Harghita, Covasna, Bistrita-
Nasaud, Brasov;
> UMF ,Victor Babes” Timisoara: Arad, Timis, Caras-Severin, Hunedoara.
Pentru a putea acoperi toate judetele (in cadrul implementarii in functie de aspecte
logistice si de eficienta) vor putea fi decise redistribuiri ale unor judete intre parteneri.

ROLUL PARTENERILOR:

UMF-Bucuresti este responsabil pentru organizarea si derularea TOT.1 destinat
coordonatorilor de rezidentiat si TOT.2 pentru indrumatorii de rezidentiat din judetele
arondate.

Partenerii UMF-Cluj, UMF-Craiova, UMF-lasi, UMF-Timisoara, UMFST-Targu Mures sunt
responsabili pentru organizarea si derularea TOT.2 pentru indrumatorii de rezidentiat din
judetele arondate fiecarui partener.

EXPERIENTA PARTENERILOR:

Toate cele 6 universitati partenere dispun de o vasta experienta in formarea
postuniversitara a medicilor si cadrelor medicale, fiind institutii de referinta la nivel
national si european. Aceasta expertiza este consolidata de structuri dedicate formarii
continue, de parteneriate internationale si de implicarea activa in actualizarea curriculelor
in domeniul medical. Universitatile partenere au organizat si derulat numeroase programe
de formare la nivel national si regional, avand infrastructura necesara pentru desfasurarea
activitatilor educationale. Dincolo de expertiza cadrelor didactice, acestea dispun de sali
de curs si laboratoare moderne, dotate partial cu echipamente pentru simulare medicala si
retele extinse de colaborare cu spitale universitare, care permit aplicarea practica a
cunostintelor dobandite.
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D. EVALUAREA SI FEEDBACK-UL:

Evaluarea progresului si monitorizarea competentelor dobandite de participanti va face
obiectul serviciilor privind programele de formare- supervizare realizata prin: rapoarte ale
progresului in conformitate cu evolutia consemnata in caietul de monitorizare, feedback -
colectarea de opinii si sugestii de imbunatatire din partea participantilor, monitorizarea
impactului - analizarea rezultatelor si ajustarea programului pentru sesiuni viitoare si/sau
alte evaluari/activitati necesare dezvoltarii calitate e procesului formativ si/sau alte
aspecte relevante privind feedback-ul.”

REZULTATE PREVIZIONATE A2.1:

R3 - Personal didactic implicat in activitati de formare din cadrul universitatilor de medicina
(medici primari in specialitate implicati in formarea de medici rezidenti:
coordonatori/director de programe, responsabili de formare);

R4 - Personal medical - responsabili de formare sau indrumatori de formare - din unitati
sanitare publice in care se desfasoara pregatirea medicilor rezidenti instruiti conform noilor
curriculum;

R5 - Medici rezidenti instruiti prin stagii pilotate din noile curriculum.

Programele de formare derulate in contextul sub-activitatii 2.1 sunt creditate cu credite
de educatie medicala continua (EMC) acordate de organismele profesionale - Colegiul
Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania, Colegiul
Farmacistilor din Romania.

VI. CADRUL LEGAL APLICABIL
Prezenta Metodologie de selectie grup tintd se intocmeste in conformitate cu cadrul legal
in vigoare aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:
-Ghidul Solicitantului “Dezvoltarea de programe/ module specifice si transversale de la
nivelul universitatilor de medicinal”;
-Manualul Beneficiarului Programului Sanatate;
-Strategia multianuala pentru dezvoltarea resurselor umane in sanatate 2022-2030;
-Planul Strategic Multianual pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in Sanatate 2023-2030;
-Strategia Nationala de Sanatate 2023-2030 - ”Pentru sanatate, impreuna”, OG.7.
Asigurarea unei resurse umane adecvate;
-Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2022-2027;
-Program Sanatate - disponibil la urmatorul link: https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-
sanatate/;
-Acordul de  parteneriat  2021-2027 -  disponibil la  urmatorul  link:
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/;
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-Regulamentul privind DC nr. 2021/ 1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa
si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratiune si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Regulamentul (UE) nr. 2021/ 1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2012/C 326/02);

-Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reforma);

-Directiva (UE) 79/7 privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

-Directiva (UE) 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;
-Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati adoptata la 13 decembrie 2006
de catre Adunarea Generala a ONU;

-Directiva (UE) 43/2000 a Consiliului din 29 iunie 2000, cu privire la implementarea
principiului tratamentului egal intre persoane indiferent de originea rasiala sau etnica;
-Directiva (UE) 2009/33 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009 privind
promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere
energetic;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii
si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.199/2023 Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cofinantat de
Uniunea Europeana
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-Ordinul nr. 1.509 din 2 septembrie 2008 privind aprobarea Nomenclatorului de specialitati
medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-ORDIN nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in
specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Contractul de finantare nr. 111356/ 25.09.2025;

-Decizia CMR nr. 12/2018 privind reglementarea sistemului national de educatie medicala
continua, a criteriilor si normelor de acreditare a furnizorilor de educatie medicala
continua, precum si a sistemului procedural de evaluare si creditare a activitatilor de
educatie medicala continua adresate medicilor;

-Procedura Colegiului Farmacistilor din Romania (CFR) de inscriere in Registrul Furnizorilor
Acreditati (RFA) si de creditare a activitatilor de Educatie Farmaceutica Continua (EFC) -
https://tm-c.eu/CFR/RFA;

-Decizia nr. 16/2CN din 26 noiembrie 2021 privind reglementarea sistemului de educatie
medicala continua pentru medicii stomatologi, a criteriilor si normelor de acreditare a
furnizorilor de educatie medicala continua si a lectorilor, precum si a procedurilor de
evaluare si creditare a formelor de educatie medicala continua adresate medicilor
stomatologi;

-Decizia nr. 16/2CN/2021 a Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania privind
reglementarea sistemului de educatie medicala continua pentru medicii stomatologi, a
criteriilor si normelor de acreditare a furnizorilor de educatie medicala continua si a
lectorilor, precum si a procedurilor de evaluare si creditare a formelor de educatie medicala
continua adresate medicilor stomatologi;

-Decizia nr. 4/ 2019 a Colegiului Farmacistilor din Romania privind stabilirea numarului de
credite EFC;

Cofinantat de
Uniunea Europeana
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cap 2. PRINCIPII ORIZONTALE

Actiuni menite sa garanteze EGALITATEA DE SANSE, DE GEN, INCLUZIUNEA SI
NEDISCRIMINAREA SI ACCESIBILITATEA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

EGALITATE DE SANSE, DE GEN, NEDISCRIMINARE SI INCLUZIUNE SOCIALA
Metodologia de selectie a Grupului Tinta se aliniaza principiilor orizontale privind egalitatea
de sanse, egalitatea de gen si accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, asa cum
sunt prevazute in Carta drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (Carta UE) si in
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD). n selectia Grupului
Tinta al proiectului, precum si in implementarea activitatilor si a resurselor proiectului, se
promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, de gen, incluziunea sociala si
nediscriminarea, precum si accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Respectarea legislatiei nationale si comunitare aplicabile in domeniul egalitatii de sanse,
nediscriminarii si accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati este avuta in vedere pe
intreg ciclul de implementare al proiectului, inclusiv in identificarea Grupurilor Tinta.

Selectia Grupului Tinta se face intr-un mod deschis, transparent si accesibil, cu asigurarea
principiilor de egalitate indiferent de origine sociala, etnica, rasa, apartenenta la o
minoritate, trasaturi genetice, identitate sexuala, stare civila, limba, religie, convingeri
politice, varsta, context socio-economic, condamnari trecute, activitatea sau calitatea de
membru in cadrul unui sindicat, daca are sau nu pe cineva in ingrijire etc.

Activitatea de selectie si inregistrare a persoanelor in Grupul Tinta se deruleaza in toate
regiunile tarii. Astfel, la constituirea Grupului Tinta, nu se va face nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii
de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Egalitate de sanse, de gen:

Grupul Tinta va fi selectat din ambele sexe in toate activitatile proiectului. Activitatile de
formare din cadrul proiectului vor fi adaptate pentru a tine cont de nevoile, preferintele si
perspectivele diferite ale femeilor si barbatilor. Proiectul sustine principiile europene
privind egalitatea de sanse, egalitatea de gen si accesibilitatea pentru persoanele cu
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dizabilitati, asa cum sunt prevazute in Carta drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
si in Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati Proiectul promoveaza
principiul de baza al egalitatii intre femei si barbati, fapt care contribuie la atingerea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 si al Strategiei Nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice 2021-2027. SELECTIA Grupului Tinta va fi realizata respectand principiile, cu
promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiectul asigura ca selectarea Grupului Tinta va fi realizata respectand si promovand
principiul egalitatii de sanse si de tratament, egalitatea de gen, incluziunea si
nediscriminarea, avand la baza promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in
societate; similar si in recrutarea echipei de proiect.

Proiectul va respecta principiul egalitatii de gen, promovand tratamentul egal intre femei
si barbati, fara a admite nicio discriminare bazata pe criteriu de sex, prin respingerea
oricaror actiuni ce ar putea avea ca efect discriminarea directa si indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor
astfel de comportamente ori de supunerea la acestea; respectiv, hartuirea psihologica
(comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane).
Implementarea in proiect a principiilor va permite participantilor sa beneficieze in mod just
si echitabil de oportunitatile oferite.

Nediscriminare:

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la sprijinirea principiului nediscriminarii prin
combaterea tuturor formelor de discriminare asa cum este stipulat in Strategia Europa
2020 dar si legislatia nationala in vigoare (OUG 137/2000). Selectia personalului si a
persoanelor din grupul tinta se va face intr-un mod deschis, transparent, oferind tuturor o
sansa echitabila si corecta in accesarea oportunitatilor disponibile. Prin aceasta, persoanele
sau grupurile de persoane aflate in situatii comparabile nu vor fi tratate mai putin favorabil
datorita unei caracteristici particulare, precum sexul lor, originea etnica sau rasiala, religia
sau credinta, handicapul, varsta, orientarea sexuala etc. Accesul la grupul tinta va fi
disponibil tuturor persoanelor eligibile conform Ghidului, fara nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului. Orice practica
care dezavantajeaza persoanele de o anumita rasa, nationalitate, gen, etnie, dizabilitati,
religie, varsta, categorie sociala, orientare sau convingeri, in legatura cu relatiile de
colaborare/ parteneriat/ acces la programul educational sau promovare sunt interzise.
Proiectul prevede accesul tuturor persoanelor, reducand inegalitatile in privinta facilitarii
accesului la formare. Proiectul PROMOVEAZA ACCESUL EGAL la cursuri atat pentru barbati/
femei, cat si pentru grupurile sociale vulnerabile. Sesiunile de formare propuse prin proiect
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vor facilita pentru grupul tinta: imbunatatirea nivelului de educatie si a competentelor,
inclusiv  promovarea colaborarii  profesionale  multidisciplinare-multispecialitate.
Universitatile aplica consecvent o politica institutionala de toleranta zero fata de orice
forma de discriminare, promovand un mediu academic si profesional incluziv, sigur si
respectuos. Toate activitatile universitatilor se desfasoara in conformitate cu principiile
egalitatii de sanse si ale respectarii diversitatii, indiferent de gen, origine etnica sau rasiala,
religie, dizabilitate, varstad sau orientare sexuald. In cadrul proiectului EXCELL-MED,
partenerii se angajeaza sa asigure acces egal si participare activa pentru toate categoriile
de participanti, implementand masuri concrete pentru prevenirea discriminarii si sustinerea
diversitatii.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati:

Persoanele cu nevoi specifice vor fi sprijinite pentru participarea in cadrul proiectului, prin
actiuni specifice (de ex. se acorda o atentie speciala pentru accesul/ participarea in cadrul
proiectului a persoanelor cu dizabilitati sau persoanelor care intampina probleme de
sanatate, in conditii de egalitate cu ceilalti; Astfel vor fi identificate si eliminate
obstacolele si barierele fata de accesul deplin in conditii de egalitate cu ceilalti, cursurile
vor fi organizate in sali de curs/ locatii dotate cu diverse adaptari pentru persoanele cu
dizabilitati - motorii/ vizuale/ auditive/ intelectuale, etc.). Astfel, vor fi asigurate cai de
acces pentru persoanele cu dizabilitati; vor fi utilizati interpreti in limbaj mimico gestual
sau pictograme/ alte modalitati de transmitere a mesajelor acolo unde va fi cazul.
Partenerii oferira oportunitati nediscriminatorii de participare la activitati a tuturor
persoanelor interesate sa participe la programul de formare, INCLUSIV PERSOANELOR CU
DIZABILITATI. Astfel, proiectul permite accesul, in conditii de egalitate, la oportunitati si
beneficii, la sesiuni de formare/ pilotare. Dreptul la spatiul public va fi respectat inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv referitor la accesul la informatii, programe sau
beneficii.

Metodologia de selectie a membrilor Grupului Tinta va fi facuta publica pe website-urile
partenerilor:  www.umfcd.ro; www.umfcluj.ro; www.umfcv.ro;  www.umfiasi.ro;
www.umfst.ro; www.umft.ro pentru a fi accesibila si vizibila de la nivelul grupurilor tinta
vizate.

in cadrul proiectului EXCELL-MED, vor fi respectate toate standardele nationale si europene
privind accesibilitatea, fiind asigurata compatibilitatea platformelor digitale utilizate cu
dispozitivele asistive, astfel incat toti participantii, indiferent de gradul de mobilitate sau
dizabilitate, sa aiba acces egal la continut si formare.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cap 3. GRUPUL TINTA

Grupul Tinta care face obiectul selectiei conform prezentei Metodologii, pentru
desfasurarea subactivitatii A2.1 conform Cererii de finantare a proiectului, la nivelul celor
6 parteneri este urmatorul:

Grup tinta de personal implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti:

I. personal implicat in activitati de formare din cadrul universitatilor de medicina
(medici primari in specialitate implicati in formarea de medici rezidenti care
indeplinesc atributiile de coordonatori de program/ directori de program/
responsabili de formare) si

Il. personal medical din unitati sanitare publice care indeplineste atributii de
responsabil de formare sau de indrumator de formare,

Persoane care sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele:

Conditii (eligibilitate grup tinta):

% face parte din categoria personalului implicat in activitati de formare a medicilor
rezidenti (coordonatori/ director de program, responsabili de formare, indrumatori de
formare);

% sa fie angajat cu contract de munca (perioada determinata sau nedeterminata) intr-o
universitate publica de medicina sau intr-o unitate sanitara publica in care se
desfasoara pregatirea medicilor rezidenti.

I.  Grupul tinta de personal implicat in activitati de formare din cadrul universitatilor
de medicina (medici primari in specialitate implicati in formarea de medici
rezidenti care indeplinesc atributiile de coordonatori de program/ directori de
program/ responsabili de formare) este repartizat Universitatii de Medicina si
Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti.

Il.  Grupul tinta de personal medical din unitati sanitare publice care indeplineste
atributii de responsabil de formare sau de indrumator de formare este repartizat
intre parteneri dupa cum urmeaza:

- Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti, responsabili
sau indrumatori de formare din judetele arondate: Prahova, Buzau, Dambovita,
Arges, Teleorman, Giurgiu, Calarasi, lalomita, Constanta, Tulcea, Ilfov, Bucuresti;

- Universitatea de Medicina si Farmacie ”IULIU HATIEGANU" din Cluj-Napoca,
responsabili sau indrumatori de formare din judetele arondate: Satu Mare,
Maramures, Salaj, Cluj, Alba, Bihor;
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- Universitatea de Medicina si Farmacie Craiova, responsabili sau indrumatori de
formare din judetele arondate: Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Sibiu, Valcea;

- Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, responsabili sau
indrumatori de formare din judetele arondate: Bacau, Botosani, Galati, Braila, lasi,
Neamt, Vaslui, Vrancea, Suceava;

- Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "GEORGE EMIL
PALADE” din Targu Mures, responsabili sau indrumatori de formare din judetele
arondate: Mures, Harghita, Covasna, Bistrita-Nasaud, Brasov;

- Universitatea de Medicina si Farmacie ”"VICTOR BABES” Timisoara, responsabili sau
indrumatori de formare din judetele arondate: Arad, Timis, Caras-Severin,
Hunedoara.

Pentru a putea acoperi toate judetele (in cadrul implementarii in functie de aspecte
logistice si de eficienta, inclusiv aspecte care tin de expertiza coordonatorilor pe
specialitate) vor putea fi decise redistribuiri ale unor judete/ specialitati intre parteneri/
redistribuiri catre celelalte universitati partenere care dispun de personal calificat, dupa
caz.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

DUBLA FINANTARE:

Pentru evitarea situatiilor de dubla finantare, conform cerintelor Ghidului solicitantului
aplicabil, persoanele selectate in Grupul Tinta pentru participarea la programul de formare
organizat trebuie sa nu fi beneficiat si/ sau sa nu beneficieze de doua sau mai multe sesiuni
de formare care au continut similar/ curriculum similar, sau sa nu fi beneficiat in proiecte
diferite de sesiuni de formare similare.

Nu se va considera dubla finantare situatia in care aceeasi persoana din grupul tinta va
beneficia in contextul prezentului ghid de doua sau mai multe sesiuni de formare care au
continut_diferit sau situatia in care aceeasi persoana din grupul tinta va beneficia, in
proiecte diferite, de sesiuni de formare diferite (de ex. sesiuni de formare care au
curriculum diferit).
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Cap 4. INFORMATII REFERITOARE LA PROGRAMUL DE FORMARE

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul de formare a grupului tinta se organizeaza pe specialitati si presupune
participarea in perioada iulie 2026 - 25 septembrie 2028, la un program de formare de 12
ore/ specialitate medicald’, organizate pe parcursul a 2 zile, online si/ sau fata in fata si va
include obligatoriu o sesiune de evaluare a cursantilor in vederea certificarii si acordarii
creditelor EMC (Educatie Medicala Continua) - 6 puncte/ categorie cursanti (12 puncte/
specialitate medicalda), de catre Colegiul Medicilor din Romania/ Colegiul Medicilor
Stomatologi din Romania/ Colegiul Farmacistilor din Romania (in functie de specialitate),
pentru a asigura recunoasterea oficiala a competentelor dobandite de participanti.
Numarul de ore/ credite EMC poate fi actualizat in corelare cu planul cursurilor si avizul
Colegiului.

Grupul Tinta aferent A2.1 va fi repartizat in grupe de maxim 30 de persoane pentru a facilita
dezvoltarea competentelor didactice si pedagogice ale participantilor, respectiv
uniformizarea si optimizarea procesului educational in rezidentiat, cresterea nivelului de
competenta prin adoptarea unor metode moderne de predare, evaluare si mentorat aliniate
la standardele internationale.

Detalii’
Numar ore formare 12 ore din care:
6 ore aferente personalului implicat in
activitati de formare a medicilor rezidenti
(coordonatori/ director de program,
responsabili de formare, indrumatori de
formare);
6 h aferente personalului medical din
unitati sanitare publice care indeplineste
atributii de responsabil de formare sau de
indrumator de formare.
Numar credite EMC 12 EMC, din care:
6 credite EMC aferente personalului
implicat in activitati de formare a medicilor
rezidenti  (coordonatori/  director de
program, responsabili de formare,
indrumatori de formare);
6 credite EMC aferente personalului
medical din unitati sanitare publice care
indeplineste atributii de responsabil de
formare sau de indrumator de formare.
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Structura activitatii de pregatire va cuprinde module care contin atat metode pedagogice
moderne, noul specific al curriculelor dezvoltate la standarde europene, caietul de
monitorizare al rezidentului, cat si noutatile aduse de actualizarea fiecarei curricule de
rezidentiat in conformitate cu standardele europene WFME (World Federation for Medical
Education) si UEMS (Union Europeenne des Medicins Specialistes), noile tehnologii medicale,
schimbarile in ghidurile clinice, actualizarea continutului de predare.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Sesiunile de formare se vor desfasura conform Programului de formare si vor cuprinde
minimal module cu tematica:

Contextul revizuirii curriculei de pregatire in rezidentiat; (1 ord)

Elemente de noutate ale noii curricule si planul de instruire pentru coordonatorii de
rezidentiat; (1,5 ore)

Metode moderne de predare si invatare in formarea rezidentilor; (1 ora)
Monitorizarea si evaluarea progresului rezidentilor; (1,5 ore)

Leadership educational si management academic in implementarea noii curricule;
(0,5 ore)

Discutii aplicate si sesiune de intrebari si raspunsuri. (0,5 ore)

YV VVV VYV
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Cap 5. DESCRIEREA PROCESULUI DE SELECTIE

l. Principii aplicabile:
- Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va
permite/ incuraja discriminarea pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;
- Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia, respecta
principiul confidentialitatii;
- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 si ale Regulamentului (UE) 2016/ 679 si a legislatiei
incidente;
- Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie sa
aiba o motivatie foarte clara si demonstrabila, criteriile fiind aplicate in mod egal si obiectiv
tuturor candidatilor;
- Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt publice si
accesibile celor interesati;
- Asumarea raspunderii, respectiv determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie, urmarindu-se asigurarea
profesionalismului, impartialitatii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul
derularii acestui proces.

l. Etapele procesului de selectie:
(1) Etape:
a. constituirea Comisiei de selectie;
b. publicarea Metodologiei si a Anuntului de selectie;
c. depunerea aplicatiilor;
d. evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi;
e. solutionarea contestatiilor (daca este cazul).

(2) Procesul de selectie este unul continuu raportat la structura Grupului Tinta conform
Contractului de finantare, respectiv a Cererii de finantare aprobate, precum si la
planificarea sesiunilor de formare conform necesitatilor din implementare.

Comisia de selectie:
(1) Va fi constituita o Comisie de Selectie (CS) la nivelul fiecarei Universitati partenere,
formata din personal numit prin Decizie interna in cadrul institutiei.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de Selectie sunt:
a. intocmirea si publicarea Anuntului de selectie;
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b. diseminarea Anuntului in cadrul fiecarei universitati, respectiv catre unitati sanitare
publice in care se desfasoara pregatirea medicilor rezidenti;

c. colectarea dosarelor candidatilor;

d. evaluarea dosarelor candidatilor;

e. centralizarea rezultatelor evaluarii;

f. informarea candidatilor privind rezultatul evaluarii;

g. intocmirea procesului-verbal de selectie;

h. intocmirea situatiei centralizate/ listelor cu persoanele admise/ respinse.

(3) Persoanele care formeaza CS implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de
selectie vor respecta urmatoarele reguli si principii:

a. exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b. declinarea evaluarii in cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de
interese;

c. evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei, egalitatii de sanse si
nediscriminarii indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala, persoane
dezavantajate, dar si a criteriilor stabilite in prezenta Metodologie;

d. pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

e. respectarea prezentei Metodologii precum si a termenelor stabilite in ceea ce priveste
constituirea Grupului Tinta al proiectului;

f. arhivarea si pastrarea in conditii optime de siguranta a formatului electronic al dosarelor
candidatilor pentru selectia in grupul tinta al proiectului.

Anuntul de selectie:

(1) Tn urma evaludrii necesitatilor existente in cadrul proiectului vis-a-vis de Grupul Tint3
implicat in subactivitatea A2.1 - Organizarea si derularea unor programe de formare
dedicate personalului implicat in formarea si pregdtirea de medici rezidenti, Comisia de
Selectie (CS), va elabora Anuntul de selectie in conformitate cu criteriile prevazute in
Cererea de finantare aprobata, precum si in Ghidul solicitantului “Dezvoltarea de
programe/ module specifice si transversale de la nivelul universitdtilor de medicina”.

(2) Anuntul de selectie va fi promovat:

i) la nivelul universitatilor publice de medicina;

ii) prin mijloace de promovare online (website-urile universitatilor partenere/ platforme de
social-media etc.). Se vor promova beneficiile participarii la proiect catre persoanele din
toate regiunile de dezvoltare.

(3) Anuntul de selectie va contine cel putin urmatoarele elemente:
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a. date de identificare ale proiectului si contextul in care acesta se implementeaza
(Program Sanatate, Axa prioritara, Domeniul Major de Interventie, Titlul proiectului, etc.);
b. descrierea activitatilor, durata implicarii in Grupul Tinta precum si date privind perioada
desfasurarii sesiunilor de formare;

c. conditiile generale si specifice obligatorii impuse conform Cererii de finantare si Ghidului;
d. documentele necesare pentru inscriere;

e. termenele si modalitatea de contestare a rezultatelor selectiei.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Depunerea aplicatiilor:

(1) La procesul de selectie organizat in vederea recrutarii Grupului Tinta poate participa
orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si specifice obligatorii impuse
conform Cererii de finantare si Ghidului, prezentate la Cap.3 GRUP TINTA.

(2) Candidatul transmite informatiile si documentele necesare pentru inscriere:

1. Cerere de inscriere datata si semnata olograf/ electronic, care cuprinde si Declaratia
pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu a beneficiat si/ sau nu beneficiaza
de activitati similare de formare® sau sa nu fi beneficiat in proiecte diferite de sesiuni
de formare similare - ANEXA 1A/ ANEXA 1B;

2. Copie dupa cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal - ANEXA
2;

4. Adeverinta de salariat sau orice alt document care sa ateste angajarea candidatului
intr-o universitate publica de medicina, respectiv intr-o unitate sanitara publica in
care se desfasoara pregatirea medicilor rezidenti (dupa caz) - ANEXA 3 (model
recomandat);

5. Certificat de membru CMR/ CFR/ CSR.

"Nu se va considera dubla finantare situatia in care aceeasi persoand din grupul tinta
va beneficia in contextul Ghidului Solicitantului Dezvoltarea de programe/ module
specifice si transversale de la nivelul universitatilor de medicina de doua sau mai
multe sesiuni de formare care au continut diferit sau situatia in care aceeasi persoana
din grupul tinta va beneficia, in proiecte diferite, de sesiuni de formare diferite (de
ex. sesiuni de formare care au curriculum diferit).

(3) Dosarele de inscriere vor fi depuse/ transmise pe email cu semnatura electronica sau
asociate formularelor de inscriere in format electronic, inainte de data inceperii fiecarui
curs, cu indicarea proiectului ,,EXCELL-MED: Cresterea calitdtii educatiei medicale prin
standardizare si inovare”, ID 336593.
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(4) Lipsa documentelor, depunerea partiala, depunerea acestora la alta adresa decat cea
indicata in Anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului
candidatului.

Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi:

(1) Selectia Grupului Tinta se va face printr-o verificare administrativa si de eligibilitate a
dosarelor, de catre comisia de selectie, respectiv verificarea eligibilitatii dosarelor depuse
de catre candidati. Pentru a fi admis, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din Anuntul de selectie.

Comisia de selectie va decide in privinta candidaturilor admise, acordand calificativul
”ADMIS"/ ”RESPINS", in limita locurilor disponibile.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea depunerii dosarelor admisibile si in limita
locurilor disponibile la nivelul fiecarui curs.

Rezultatul selectiei va fi comunicat personal candidatului, la adresa de email comunicata
in cererea de inscriere sau telefonic, inainte de data inceperii fiecarui curs.

Solutionarea contestatiilor:

(1) Comisia de contestatii va fi numita prin decizie de reprezentantul legal al institutiei.
(2) Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la transmiterea informarii
privind rezultatul selectiei/ evaluarii, (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata,
duminica, alte zile legale libere - cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
ulterioara comunicarii), la adresa de email mentionata in Anunt. Contestatiile vor fi
solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare de
la primire.

Procesul de selectie aferent fiecarui curs se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de
selectie de catre comisia de selectie, in care sunt mentionate detaliile legate de modul de
derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Glosar de termeni, definitii

-Cererea de finantare - document standardizat, disponibil in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre
programele cofinantate din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus si Fondul pentru o tranzitie justa in perioada de programare
2021-2027;

- Contractul de finantare - actul juridic, cu titlu oneros, de adeziune, incheiat intre
autoritatea de management si beneficiar, astfel cum este definit la art. 2 pct. 9 din
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Regulamentul (UE) 1060/2021, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii operatiunilor;

- Ghidul solicitantului - documentul asimilat celui prevazut la art.73 alin.(3) din
Regulamentul (UE) 2021/1060, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de catre
autoritatea de management care stabileste conditiile acordarii sprijinului financiar in cadrul
unui apel de proiecte;

- Programul Sanatate - reprezinta un document strategic de programare elaborat de catre
MIPE si aprobat de Comisia Europeana, prin decizia nr. C(2022) 8934/30.11.2022 pentru
aprobarea Programului Sanatate pentru perioada de programare 2021-2027, identificat prin
cod CCl: 2021RO16FFPRO03 care isi propune ca obiectiv general imbunatatirea accesului la
servicii medicale si cresterea calitatii serviciilor medicale;

-Grup tinta = participantii din proiect - personal implicat in formarea si pregatirea de medici
rezidenti;

-Conflict de interese = conform Legii nr. 161/ 2003: Art. 70. - Prin conflict de interese se
intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Art. 71. - Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Ghidul solicitantului: Reprezintd conflict de interese orice situatie care impiedicd
beneficiarul/partenerii de a avea o atitudine obiectiva si impartiald, sau care i impiedica
sd execute activitdtile prevdzute in cererea de finantare intr-o manierd obiectiva si
impartiald, din motive referitoare la familie, viatd personald, afinitdati politice sau
nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate
includ orice avantaj pentru persoana in cauzd, sotul/sotia sau o rudd ori un afin, pand la
gradul 2 inclusiv.

-Vicii de procedura = viciu in indeplinirea formei procedurale derivand din nerespectarea
dispozitiilor legale. Actul procedural lovit de un viciu este in general susceptibil de a fi
remediat in conditiile prevazute de lege.

ANEXE:

1. Cerere de inscriere (ANEXA 1);

2. Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal (ANEXA 2);

3. Adeverinta de salariat (ANEXA 3);

4. Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PS
2021-2027 (ANEXA 4).
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