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Anexa 4 

ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE  

ÎN VEDEREA ANGAJĂRII PE POSTURI TEMPORAR VACANTE ÎN AFARA 

ORGANIGRAMEI 

 

ANUNȚ privind ocuparea a 1 post de  Medic primar (medicină de laborator) - cod COR 221201  în 

cadrul proiectului  ROHU cross-border innovation to combat antibiotic resistance while ensuring 

health equity and system resilience” , cod proiect  ROHU00049 - METAGEN, selectat spre finanțare 

în cadrul Programului Interreg VI-A Romania-Hungary, durata CIM 17 luni,  

I. Data, locul și ora interviului: 

Interviul va avea loc în data de 29.07.2026, începând cu ora 11.00  la sediul Universității de Medicină și 

Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara, P-ța Ef. Murgu, nr. 1 – Metagenomic Reference Center. 

 II. a) Comisia de concurs: 

Președinte:   Prof. univ. Licker Monica,  

Membri:  Prof. univ. Marian Cătălin Valer 

                  Prof. univ. Munteanu Delia       

Secretar:            Ec. Lorentz Elisabeta 

 

b) Comisia de soluționare contestații: 

 

Președinte:     Prof. univ. Horhat Florin 

Membri:        Conf. Hogea Elena 

                     Conf. Tămaș Liviu 

Secretar:        Ec. Lorentz Elisabeta 

 

Condiții generale: 

 Au cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

 Cunosc limba română, scris și vorbit; 

 Au vârsta minimă reglementată de prevederile legale în vigoare; 

 Au capacitate deplină de exercițiu; 
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 Au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate. 

 

Cerințe pentru ocuparea postului  
- Studii superioare de lungă durată în medicină (diplomă de licență în medicină generală și titlu de medic); 

specializare confirmată în Medicină de Laborator; grad de medic primar. 

- Experiență profesională de minimum 5 ani în activitate de laborator clinic spitalicesc în specialitatea 

Medicină de Laborator; experiență demonstrată în microbiologie clinică și în gestionarea probelor biologice 

cu grad ridicat de risc biologic. 

- Competențe specifice: cunoștințe aprofundate de microbiologie clinică și tehnici de laborator 

(bacteriologie, micologie, antibiogramă, tehnici de prelevare, procesare și conservare a probelor biologice 

și de mediu). 

- Experiență în activități de laborator clinic și de supraveghere microbiologică spitalicească; familiaritate 

cu protocoale de recoltare conform standardelor naționale și europene în vigoare. 

- Cunoștințe privind rețeaua de supraveghere a rezistenței la antibiotice și principiile biosecurității în 

laborator. 

- Operare PC (Word, Excel, platforme de raportare electronică a datelor de laborator); abilități de 

documentare și raportare. 

- Abilități de comunicare interinstituțională, lucru în echipă și disponibilitate pentru colaborare cu echipa 

METAGEN a UMFVBT. 

- Activitatea se desfășoară preponderent la Laboratorul de Microbiologie al Spitalului Clinic Municipal de 

Urgență Timișoara, în conformitate cu Acordul de Transfer de Materiale (MTA) încheiat între Spital și 

METAGENOMIC REFERENCE CENTRE al UMFVBT. 

 

III. Criteriile minime de selecție pentru postul de Medic primar (medicină de laborator) – post în 

afara organigramei, proiect METAGEN: 

 

Studii și cunoștințe: Studii superioare de lungă durată în medicină – diplomă de licență în medicină 

generală și titlu de medic; specializare postuniversitară confirmată în specialitatea Medicină de Laborator; 

grad de medic primar obligatoriu, în specialitatea Medicină de Laborator (cod COR 221201). 

Vechime minimă în specialitate: Minim 5 (cinci) ani vechime în specialitatea Medicină de Laborator, cu 

activitate clinică demonstrată în laborator spitalicesc; experiență practică în microbiologie clinică, tehnici 

de prelevare, procesare, conservare și transport probe biologice (izolate microbiene clinice, sânge, spută, 

aspirat bronșic, materii fecale, secreții purulente) și de mediu (ape uzate spitalicești, probe de suprafețe); 

cunoștințe privind standardele de biosecuritate în laborator și supravegherea rezistenței antimicrobiene 

(AMR); operare PC și platforme de raportare electronică a datelor de laborator. 
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Competențe specifice și condiție obligatorie de participare: Candidatul trebuie să fie angajat al 

Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timişoara – Laboratorul de analize medicale, condiție 

necesară pentru asigurarea accesului operativ la probe și pentru furnizarea acestora către Metagenomic 

Reference Centre al UMFVBT, în conformitate cu Acordul de Transfer de Materiale (MTA) încheiat între 

cele două instituții. Accesul la probele biologice și de mediu din cadrul laboratorului nu poate fi asigurat 

de persoane din afara unității sanitare. 

  IV. Atribuțiile si responsabilitățile postului: 

1. Coordonează și efectuează recoltarea probelor biologice și de mediu prevăzute în planul de eșantionare 

METAGEN (izolate microbiene clinice, probe de materii fecale, spută, aspirat bronșic, sânge, secreții 

purulente, specimene clinice relevante, ape uzate spitaliceşti, probe de suprafețe), din cadrul Laboratorului 

de analize medicale al Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timişoara. 

2. Asigură condițiile optime de prelevare, conservare și transport al PROBELOR către Metagenomic 

Reference Centre al UMFVBT, în conformitate cu protocoalele de biosecuritate și standardele de laborator 

aplicabile. 

3. Furnizează datele medicale anonimizate relevante (diagnostic, antibiogramă, terapie antibiotică, 

parametri clinici agregați), strict necesare obiectivelor proiectului, cu respectarea principiului minimizării 

datelor și a reglementărilor GDPR. 

4. Notifică CENTRUL în termen de 48 de ore cu privire la orice incident sau situație care ar putea afecta 

integritatea PROBELOR sau desfăşurarea activităților de colectare. 

5. Participă la sesiunile de formare teoretice și practice organizate de CENTRU în domeniul metagenomicii 

(principii de analiză, tehnici de prelevare pentru secvențiere, extracție acizi nucleici, elemente de 

bioinformatică), conform planului de formare convenit între Părți. 

6. Colaborează cu echipa de proiect METAGEN pentru adaptarea planului de eșantionare la specificul 

microbiologic și epidemiologic al unității sanitare partenere; asigură legătura operativă dintre Spitalul 

Clinic Municipal de Urgență Timişoara și CENTRU. 

7. Întocmeşte rapoarte tehnice periodice privind activitățile de recoltare, numărul și tipologia probelor 

furnizate, observațiile microbiologice relevante și orice disfuncționalitate constatată în procesul de 

colectare. 

V.  Dosarele de candidatură vor cuprinde documentele necesare pentru a dovedi îndeplinirea de către 

candidat a condițiilor generale și specifice pentru ocuparea poziției în echipa de proiect: 

a) formular de înscriere la concurs;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz, aflate 

în termen de valabilitate;  

c) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  
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d) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;  

e) Curriculum vitae format EUROPASS semnat și datat pe fiecare pagină; 

f) copie după carnetul de muncă și/sau adeverință care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în 

specialitatea studiilor;  

g) copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific proiectului;  

 h) copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor efectuate și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice prevăzute 

pentru ocuparea postului. 

i) Declarație de disponibilitate privind timpul alocat proiectului (Anexa 2 la prezenta procedură); 

j) certificat integritate comportamentală. 

VI. Locul de muncă: Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara 

VII. Durata și condițiile muncii: perioadă determinată de maxim 17 luni, normă parțială-maxim 20 ore/lună, 

cu posibilitate de prelungire până la sfârșitul perioadei de implementare a proiectului, în funcție de activități. 

VIII. Nivel de salarizare: salariul se stabilește în conformitate cu reglementările în vigoare  

IX. Desfășurarea concursului: concursul pentru ocuparea postului constă în 2 etape succesive: 

-        selecția dosarelor de înscriere la concurs; 

-        interviul. 

X. Candidaturile se depun până în data de 23.07.2026, ora 15.30, la  sediul UMFVBT,  la Registratura 

universității, cu mențiunea pentru Direcția Resurse Umane. 

Dosarele de candidatură se pot depune atât în format fizic, electronic sau prin curier/poștă, cu număr de 

la registratura UMFVBT, detaliile fiind stabilite în cadrul Anunțului de recrutare și selecție. Documentele 

originale se vor transmite pana la data interviului. 

 Dosarul de concurs se notează cu calificativul ADMIS sau RESPINS. 

Dosarele evaluate vor primi calificativul ADMIS sau RESPINS; interviul poate fi susținut doar de 

candidații declarați admiși in etapa de evaluare a dosarelor de concurs. 
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XI. Bibliografia pentru concurs: 

•  Ghidul Aplicantului – 1st Open Call, Programul Interreg VI-A România-Ungaria 2021-2027, Autoritatea 

de Management – Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației. Disponibil la: 

https://interreg-rohu.eu 

•  Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asociate asistenței medicale 

(IAAM), cu modificările și completările ulterioare (inclusiv Legea nr. 184/2024). 

•  HG nr. 1.005/2023 privind aprobarea Strategiei naționale pentru prevenirea și limitarea IAAM și 

combaterea fenomenului de rezistență la antimicrobiene în România 2023–2030 (MO nr. 964 

bis/25.X.2023). 

•  Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și 

limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare (cadrul tehnic pentru laboratoarele de 

microbiologie spitaliceşti). 

•  Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 

deşeurilor rezultate din activitățile medicale – prevederi aplicabile gestionării probelor biologice cu risc 

infecțios. 

•  Acordul de Transfer de Materiale (MTA) încheiat între Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timişoara 

și Metagenomic Reference Centre al UMFVBT – document intern al proiectului METAGEN, disponibil la 

sediul coordonatorului. 

 

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual în cadrul proiectului se desfașoară după 

următorul calendar: 

 

09.07.2026 

(ziua 1) 

 

Afișare anunț de recrutare și selecție personal pe site-ul web 

UMFVBT www.umft.ro  

10.07.2026-23.07.2026, ora 15.30 

( ziua 2 - ziua 11) 

Candidaturile se depun la sediul Universitatii de Medicină și 

Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 

2,  prin  Registratura universității, la Direcția Resurse Umane 

24.07.2026  
Selecție dosare 

24.07.2026, ora 15.00 

 
Afișare anunț cu rezultatul evaluarii dosarelor pe site-ul 

web UMFVBT www.umft.ro 
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24.07.2026, ora 15.00- 27.07.2026, 

ora 15.00 

 

Depunere contestații la sediul Universității de Medicină și 

Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 

2, la Registratură 

28.07.2026, ora 15.00 

 
Soluționare contestații evaluare dosare de concurs și afișare 

rezultat  

29.07.2026, începând cu ora 11.00 

 

Interviul - sediul UMFVBT – Metagenomic Reference 

Center 

29.07.2026, ora 15.00 

 
Afișare anunț cu rezultatul interviului pe site-ul web al 

UMFVBT  www.umft.ro 

30.07.2026, ora 15.00 -31.07.2026 

ora 15.00 

 

Depunere contestații la proba interviu la sediul Universității 

de Medicină și Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara, P-

ța Ef. Murgu, nr. 2, la Registratură 

03.08.2026, ora 15.00 Soluționare contestații interviu si afișare rezultat final pe 

site-ul web al UMFVBT www.umft.ro 
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