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HOTĂRÂREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

NR. 17/15060/07.07.2026 
 

        În temeiul:  

 Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

 Cartei Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, 

 Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului de Administrație a Universității de 

Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, în mandatul 2024-2029, aprobat prin H.S. nr. 

95/9850/24.04.2024, 

Având în vedere: 

 Procesul-verbal al ședinței ordinare a Consiliului de Administrație, nr. 15060/07.07.2026. 
 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE  

„VICTOR BABEȘ” DIN TIMIȘOARA 
 

HOTĂRĂȘTE 
 

Art. 1. Aprobarea modificării și completării Regulamentului de înființare și funcționare a centrelor în 

cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, prin modificarea art. 4 din Anexa 

6 (Contract de finanțare a centrelor de cercetare). Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 2. Aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea Clubului Sportiv Studențesc 

,,Medicina” Timișoara. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 3. Aprobarea Regulamentului intern al Clubului Sportiv Studențesc ,,Medicina” Timișoara. Se 

înaintează Senatului universitar. 

Art. 4. Aprobarea propunerii de reorganizare a Direcției de pregătire în rezidențiat, cu modificarea 

corespunzătoare a fișelor de post, Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției de pregătire în 

rezidențiat și a statului de funcții, după cum urmează:  

 Compartimentul programe postuniversitare de pregătire profesională, care are în componență 2 

posturi ocupate; 

 Compartimentul de pregătire în rezidențiat, care are în componență 3 posturi ocupate; 

 Compartimentul de avizare a unităților de pregătire în rezidențiat, care are în componență 2 

posturi (2 posturi vacante), cu înființarea a două posturi vacante cu studii superioare, din care unul 

post de secretar debutant și un post de secretar III. 

Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 5. Aprobarea grilei de evaluare a tezelor de abilitare, elaborată în conformitate cu standardele minimale 

naționale și criteriile de evaluare pentru conferirea atestatului de abilitare, prevăzute în ordinul MEC nr. 

3019/2025 (aplicabil începând cu anul universitar 2026-2027), începând cu data de 01.09.2026, pentru a 

permite verificarea dosarelor de abilitare și organizarea susținerii tezelor, respectiv actualizarea Metodologiei 

privind organizarea și desfășurarea procesului de obținere a atestatului de abilitare în cadrul Universității de 

Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, în conformitate cu noile prevederi legale. Se înaintează 

Senatului universitar. 

Art. 6. Aprobarea solicitării nr. 14370/07.07.2026/R, privind modificarea și completarea Contractului de 

studii universitare de doctorat, respectiv includerea unei anexe la contractul de studii doctorale pentru 

doctoranzii înmatriculați în anul universitar curent, care va produce efecte începând cu anul universitar 2026-

2027, prin includerea următoarei prevederi: ,,Începând cu anul universitar 2026-2027, doctoranzii 

înmatriculați pe locuri finanțate de la bugetul de stat, cu bursă sau fără bursă, care doresc să finalizeze 
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studiile doctorale înainte de termenul stabilit contractual, vor avea această posibilitate, în condițiile stabilite 

prin regulament și prin contractul de studii doctorale, și anume prezentarea unui articol original, conform 

definiției și prevederilor în vigoare în cadrul UMFVBT, suplimentar față de numărul minim prevăzut în 

contractul de studii doctorale”. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 7. Aprobarea modelului Convenției cadru privind efectuarea practicii de vară pentru programele de 

studii din cadrul Facultății de Asistență Medicală. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 8. Aprobarea planurilor de învățământ, aferente promoției 2026-2027, respectiv 2026-2028, pentru 

programele de studii universitare de masterat, Domeniul de studii Medicină din cadrul Facultății de Medicină, 

astfel:  Aplicații moderne ale medicinei de laborator în personalizarea actului medical, Auxologie aplicată în 

procesul de creștere și dezvoltare la copil și adolescent, Management educațional sanitar, Managementul 

dezastrelor și al situațiilor de urgență, Managementul serviciilor sociale și de sănătate, Prevenția și 

recuperarea în afecțiunile cardiopulmonare, Prevenția și managementul integrat al obezității, 

Responsabilitatea juridică a personalului medical, Studii aprofundate de nutriție clinică și comunitară, 

Tehnici de recuperare în afecțiuni neurologice, Terapii complementare și alternative și Toxicologie și 

medicina adicțiilor. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 9. Aprobarea planului de învățământ, aferent promoției 2026-2027, pentru Programul pregătitor de 

limba română pentru cetățenii străini din cadrul Facultății de Medicină. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 10. Aprobarea planurilor de învățământ, aferente promoției 2026-2030, pentru programele de studii 

universitare de licență din cadrul Facultății de Asistență Medicală, astfel: Asistență Medicală Generală, 

Asistență Medicală Generală (la Lugoj), Asistență Medicală Generală (Deva). Se înaintează Senatului 

universitar. 

Art. 11. Nominalizarea d-nei prof. univ. dr. Adelina Maria Jianu în calitate de membru în Comisia de Etică 

a Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, pentru diferența de mandat 2024 – 

2028. Se înaintează Senatului universitar.  

Art. 12. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Andrei Motoc, Director al Clubului Sportiv Studențesc 

Medicina din Timișoara, nr.  14156/29.06.2026, privind încheierea unui protocol de colaborare, cu titlu 

gratuit, între Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara și Clubul Sportiv Mediator 

din Giarmata Vii, pentru promovarea, dezvoltarea și practicarea șahului în mediul studențesc și comunitar, 

prin înființarea unui cerc de șah universitar, acordarea de facilități academice studenților și organizarea de 

competiții sportive oficiale. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 13. Aprobarea contractului de colaborare între Universitatea de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” 

din Timișoara și Asociația ,,Clubul Rotary Cetate din Timișoara” pentru organizarea și desfășurarea unei 

caravane stomatologice mobile cu scop umanitar și de voluntariat. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 14. Aprobarea Procedurii operaționale privind desfășurarea activității didactice în cadrul Clinicii 

universitare de Protetică dentară, Departamentul III, Facultatea de Medicină Dentară, cod UMFVBT – PO – 

PD – I - 01. 

Art. 15. Se ia act de îndreptarea erorii materiale în ceea ce privește alocarea granturilor doctorale per 

conducători de doctorat, prin înlocuirea d-nei prof. univ. dr. Panaitescu Carmen cu d-na prof. univ. dr. Chiriță 

Emandi Adela, căreia i-a fost alocat un grant doctoral fără bursă, având în vedere Procesul verbal nr. 

14940/06.07.2026.  

Art. 16. Aprobarea propunerii Compartimentului de cercetare și management al granturilor ca regia 

percepută pentru proiectele UEFISCDI – PNCDI IV – Programul 5.7. – Parteneriate pentru inovare, 

Subprogramul Parteneriate pentru competitivitate – proiect experimental demonstrativ (PED 2026), Proiect 

de transfer la operatorul economic (PTE 2026) și programul 5.2. Resurse Umane – Subprogramul 5.2.1. – 

Start în cercetare, proiecte de cercetare postdoctorală (PD - 2026), să fie în cuantum de : 

 10% din cheltuielile directe, din care se scad cheltuielile de subcontractare și cheltuielile pentru 

echipamente pentru proiectele de tip PED; 
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 10% din cheltuielile directe, din care se scad cheltuielile de subcontractare și cheltuielile pentru 

echipamente pentru proiectele de tip PTE; 

 10% din cheltuielile directe, din care se scad cheltuielile pentru echipamente pentru proiectele de tip PD; 

Art. 17. Aprobarea participării Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara la 

propunerea de proiect depusă în parteneriat cu UMF Carol Davila din București, în vederea depunerii cererii 

de finanțare cu titlul ,,STEPGenomics – program integrat de dezvoltare a competențelor STEP în cercetarea 

genomică”, sursa de finanțare – Ministerul Investițiilor și proiectelor europene  - Autoritatea de management 

pentru programul sănătate (AM PS), cu precizarea că acest tip de proiect nu presupune asigurarea contribuției 

proprii a UMFVBT precum și aprobarea:  

 Nominalizării d-nei dr. Nicoleta Ioana Andreescu în calitate de coordonator de proiect din partea 

UMFVBT; 

 Asigurării disponibilității temporare a fondurilor necesare implementării proiectului, până la rambursare; 

 Validării personalului necesar managementului și implementării proiectului, precum și a personalului 

auxiliar (salarizat din cheltuielile eligibile indirecte ale proiectului). 

Art. 18. Aprobarea solicitărilor d-lui prof. univ. dr. Mihai Gafencu, Director proiect și coordonator 

Erasmus+, nr. 14072/14073/24.06.2026, privind numărul maxim de ore /lună și tarifele orare aferente pentru 

personalul din cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara implicat în 

implementarea proiectelor  ,,2024 – 1 – RO01 – KA 131 – HED  - 000199279 cu titlul ,,Erasmus+”, respectiv 

,, 2025 – 1 – RO01 – KA 131 – HED  - 000310832 cu titlul ,,Erasmus+”.    

Art. 19. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Ovidiu Fira Mlădinescu, director proiect, nr. 

14808/06.07.2026, privind demararea procedurilor de nominalizare și angajare a personalului UMFVBT cu 

funcții similare prin întocmirea unui Act adițional la contractul de muncă aferent funcției de bază pentru 

proiectul cu titlul  ,,Victor Babeș Timișoara – Spital și Universitate în parteneriat strategic pentru promovarea 

angajabilității studenților și absolvenților de studii universitare în domeniul medical, prin programe 

sustenabile de formare și dezvoltare a competențelor profesionale și transversale: stagii de practică/programe 

de învățare la locul de muncă, programe de formare/educaționale corelate cu piața muncii”, Cod proiect PEO 

313370.   

Art. 20. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Iulia Pînzaru, manager al proiectului cu titlul ,,A ROHU 

cross-border innovation to combat antibiotic resistance while ensuring health equity and system resilience” 

(METAGEN), Jems code ROHU00049, nr. 14927/06.07.2026, privind înființarea posturilor din afara 

organigramei UMFVBT pentru acest proiect, demararea procedurii de recrutare și selecție, respectiv 

componența comisiilor de recrutare și selecție, precum și a comisiei de soluționare a contestațiilor. 

Art. 21. Aprobarea solicitărilor d-nei prof. univ. dr. Daliborca Cristina Vlad, Director proiect, nr. 

15032/1/07.07.2026 și nr. 15032/2/07.07.2026, privind numărul maxim de ore/ lună și tarifele orare aferente 

pentru personalul din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara implicat în 

implementarea proiectului CNFIS-FDI-2026-F-1325-cu titlul ” De la vulnerabilitate la excelență prin sprijin 

socio - educațional, oportunități de leadership, incluziune și solidaritate”,  conform cererii de finanțare. 

Art. 22. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director proiect CNFIS – FDI 

– 2026 – F – 1237 cu titlul ,,Valorificarea potențialului educațional și de cercetare al bazei de practică de 

plante medicinale a UMFVBT prin tranziția la grădina botanică – proiect pilot pentru a dezvoltare 

instituțională durabilă”, acronim TRANZ – PLANTMED, nr. 14929/06.07.2026, privind completarea listei 

de personal implicat în implementarea proiectului, respectiv utilizarea siglei universității pe materialele 

educaționale, de cercetare și publicitare aferente manifestărilor care au loc în cadrul proiectului. 

Art. 23. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Codruța Marinela Șoica, director proiect CNFIS-FDI-

2026-F-1285 cu titlul ,,Inovație și antreprenoriat în sănătate: scalarea ecosistemului pentru o nouă generație 

de lideri”, acronim SAStart Health, nr. 14884/06.07.2026, privind completarea listei de personal implicat în 
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implementarea proiectului, respectiv utilizarea siglei universității pe materialele educaționale, de cercetare 

și publicitare aferente manifestărilor care au loc în cadrul proiectului. 

Art. 24. Desemnarea următoarelor cadre didactice, în calitate de reprezentant, respectiv supleant, din partea 

Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, pentru stabilirea comisiei de evaluare 

pentru verificarea condițiilor prevăzute de Ord. M.S. nr. 476/2001 pentru înființarea Centrului de Mari Arși, 

Medicină Critică și Intervenții Majore, având în vedere adresa Ministerului Sănătății, Direcția Managementul 

Resurselor Umane și Structuri Sanitare, Compartimentul Structuri Sanitare, nr. CAZ 4457/DMRUSS 

2857/29.06.2026, înregistrată la UMFVBT cu nr. 14556/01.07.2026, astfel: 

 Conf. univ. dr. Ovidiu Horea Bedreag – reprezentant, 

 Conf. univ. dr. Marius Păpurică - supleant 

Art. 25. Aprobarea lucrărilor de amenajare și renovare a Biobazei de creștere, furnizare și utilizare a 

animalelor în scopuri științifice din cadrul Centrului de Training și Chirurgie Experimentală “Pius Brînzeu, 

respectiv înființării unui post unic de tehnician veterinar pentru îngrijirea animalelor și păstrării personalului 

administrativ de curățenie și îngrijire a animalelor, având în vedere nota de informare, nr. 13800/24.06.2026, 

privind stadiul procesului de reînnoire a autorizației sanitar-veterinare a Biobazei de creștere, furnizare și 

utilizare a animalelor în scopuri științifice din cadrul Centrului de Training și Chirurgie Experimentală “Pius 

Brînzeu”, transmisă de Directorul Centrului, prof. univ. dr. Alexandru Blidișel,  

Art. 26. Aprobarea elaborării unui raport privind situația biobazelor din cadrul universității de către 

Directorul Centrului de Training și Chirurgie Experimentală “Pius Brînzeu, prof. univ. dr. Alexandru 

Blidișel, care va fi transmis conducerii universității. 

Art. 27. Aprobarea solicitării d-lui ing. Gruia Grecu, Director General Administrativ și a d-nei ing. Grațiela 

Elena Filip, Director Social Administrativ, nr. 14881/06.07.2026, privind închirierea, în regim hotelier, a 

locurilor disponibile în căminele rămase deschise pe perioada vacanței de vară, pentru: 

 Candidații la admitere împreună cu însoțitorii, tarif 75 de lei/zi/loc (tariful include toate utilitățile); 

 Studenții care efectuează practica, tariful va fi același ca în timpul anului universitar, la care se 

adaugă energia electrică la tarifele corespunzătoare pieței (cu adeverință care atestă efectuarea 

practicii în Timișoara și perioada corespunzătoare); 

 Studenții UMFVBT, care rămân pe perioada verii cu contracte de muncă/voluntariat și pentru 

rezidenții cazați și în timpul anului universitar (tariful nesubvenționat din timpul anului universitar 

la care se adaugă energia electrică la tarifele corespunzătoare pieței). 

Art. 28. Aprobarea solicitării d-nei Grațiela Filip, Director Social Administrativ, și a d-nei ec. Mihaela Maria 

Stepan, Contabil-șef, nr. 14854/06.07.2026, privind suplimentarea din veniturile proprii ale universității, cu 

suma de 45.000 lei, pentru decontarea abonamentelor de transport studenți, pe luna iunie 2026, având în 

vedere finanțarea insuficientă MEC.  

Art. 29. Aprobarea solicitării d-nei ș.l. dr. Bagiu Iulia, nr. 14971/07.07.2026, privind organizarea școlii de 

vară de Microbiologie Medicală, sub egida universității, a Societății Române de Microbiologie și a Societății 

europene de Microbiologie Clinică și Boli Infecțioase, în perioada 12.09.2026 – 14.09.2026. 

Art. 30. Aprobarea solicitării S.C. GTS Internațional România SRL, nr. 14679/02.07.2026, privind 

demararea unei campanii de informare pentru studenții universității, în perioada 01.10.2026 -  27.11.2026, 

cu privire la oportunitățile internaționale de schimb cultural oferite in Statele Unite ale Americii, cu 

amplasarea unui stand de prezentare în spațiile facultăților.  

Art. 31. Aprobarea solicitării S.C. Inform Media Press S.R.L, nr. 13030/16.06.2026, privind prelungirea 

contractului nr. 84/20.06.2025, încheiat cu UMFVBT, pentru perioada iulie 2026-iulie 2027: publicarea a 

două articole/lună, pe prima pagină www.tion.ro, prețul de 1000 de lei. 

Art. 32. Aprobarea referatelor de necesitate: 
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 Referat de necesitate nr. 3887/02.07.2026, privind achiziționarea unui abonament soluție newsletter 

pe 1 an, contravaloarea sumei de 15000 de lei, sursa de finanțare proiect FDI 2026 – F - 0749, 

solicitant: prof. univ. dr. Bogdan Timar; 

 Referat de necesitate nr. 3394/10.06.2026, privind achiziționare produse, contravaloarea sumei de 

325 Euro, sursa de finanțare: Școala Doctorală – student cu taxă, solicitant: asist. univ. dr. Pârvănescu 

(Pană) Ramona, Alexa (Mutu) Ionica-Oana; 

 Referat de necesitate nr. 3730/23.06.2026, privind decontare taxă participare Cursul “Dezvoltarea 

competențelor teoretice și practice necesare în vederea efectuării de proceduri experimentale care 

implică utilizarea animalelor în scopuri științifice, organizat de Școala Dr. de Medicină Veterinară 

din cadrul IOSUD-USAMV Cluj-Napoca”, cazare și transport; contravaloarea sumei de 3.250 lei, 

solicitant: med. Vet. Ciobota Ionuț; 

 Referat de necesitate nr. 3968/06.07.2026 privind decontarea taxei de participare Congres Eurotox 

2026, contravaloarea sumei de 125 de euro, sursa de finanțare – buget Școala doctorală, solicitant: 

drd. Jîjie Alex Robert.  

Art. 33. Aprobarea solicitării nr. 14779/03.07.2026, privind participarea la manifestarea științifică ,,IQ 

Digital Summit”, București, în data de 15.10.2026, cu decontarea cheltuielilor, sursa de finanțare – venituri 

proiect/grant cercetare.   

Art. 34. Aprobarea propunerilor de promovare/rapoartelor de evaluare pentru următorii salariați, avizate 

favorabil de către Direcția resurse umane, pentru: 

 Nedici Lavinia Diana, laborant în cadrul Departamentului II, Facultatea de Farmacie (propunere de 

promovare nr. 13077/17.06.2026); 

 Popescu Roxana Isabela, secretar în cadrul Departamentului I – Nursing, Facultatea de Asistență 

medicală (referat de evaluare nr. 13193/18.06.2026); 

 Stanca Mălina Andreea, secretar în cadrul Departamentului XIV – Microbiologie, Facultatea de 

Medicină (referat de evaluare nr. 14280/30.06.2026); 

Art. 35. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Ioan Sas, nr. 15005/07.07.2026, privind angajarea pe 

perioadă determinată, în calitate de conducător de doctorat, cu data de 14.07.2026. 

Art. 36. Aprobarea solicitării d-nei asist. univ. dr. Stefcea Ruxandra Maria, nr. 14235/30.06.2026, privind 

acordarea a 5 zile de concediu plătit pentru formarea profesională. 

Art. 37. Aprobarea solicitării d-nei asist. univ. dr. Timircan Mădălina Otilia, nr. 14787/030.07.2026, privind 

acordarea a 2 zile de concediu plătit pentru formarea profesională. 

Art. 38. Aprobarea solicitării d-nei Ioana Suciu, nr. 13833/24.06.2026, secretar în cadrul Direcției de 

Pregătire în Rezidențiat, Compartimentul Programe postuniversitare de pregătire profesională, privind 

prelungirea contractului de muncă pentru încă un an calendaristic, începând cu 1 octombrie 2026, fără 

depășirea vârstei de 70 de ani. 

Art. 39. Aprobarea solicitării d-nei Dobrișan Delia, nr. 13479/22.06.2026, administrator Patrimoniu în cadrul 

Direcției Social Administrative – Facultatea de Farmacie, privind menținerea în aceeași funcție, peste vârsta 

standard de pensionare pentru 1 an, având în vedere referatul justificativ din partea d-nei ing. Grațiela Filip, 

Director DSA, nr. 13479/1/22.06.2026. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 40. Aprobarea solicitării nr. 14384/30.06.2026, anul VI (an universitar 2025-2026), privind modificarea 

numelui în registrul matricol și în documentele universitare, respectiv actele de studii care se vor întocmi 

ulterior solicitării. 

Art. 41. Aprobarea solicitării nr. 12807/12.06.2026, privind restituirea taxei de școlarizare aferente anului 

universitar 2025-2026, din motive medicale, conform documentelor anexate. 

Art. 42. Aprobarea solicitărilor studenților nr. 13705/21.06.2026, Algeria, anul II, Medicină (în limba 

franceză) și nr. 14054/24.06.2026, anul V, Medicină (în limba engleză), privind amânarea termenului de 
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plată a taxei de școlarizare, până la data de 30.08.2026, sub sancțiunea exmatriculării la data de 31.08.2026, 

în cazul neprezentării/netransmiterii dovezii de plată la Serviciul financiar contabil și decanatul facultății.  

Art. 43.  Aprobarea cererilor de retragere de la studii, avizate favorabil de către decanii facultăților: 

 Solicitarea nr. 14617/02.07.2026, anul I, programul de studii universitare de master Fitoterapie 

aplicată, Facultatea de Farmacie; 

 Solicitarea nr. 14105/29.06.2026, anul I, programul de studii universitare farmacie, Facultatea de 

Farmacie; 

 Solicitarea nr. 13450/19.06.2026, anul I, programul de studii universitare Medicină dentară, 

Facultatea de Medicină dentară;  

 Solicitarea nr. 14757/03.07.2026, programul de studii Medicină (în limba franceză), Facultatea de 

Medicină; 

 Solicitarea nr. 14635/02.07.2026, Programul pregătitor de limba română pentru cetățeni străini, 

Facultatea de Medicină. 

Art. 44. Prezenta hotărâre se publică pe site-ul www.umft.ro, spre luare la cunoștință și aducere la 

îndeplinire.  

 

 

Semnătura olografă este aplicată pe varianta originală a documentului care se păstrează în arhiva Consiliului de Administrație. Prezentul act are 

aceeași forță juridică ca și documentul original. 

 

Rector, 

Prof. univ. dr. Octavian Marius Crețu 

  

  Secretar-șef universitate, 

  jr. Miriam Cătană 

 
 

  Vizat Oficiu juridic, 

  C.j. Cristian Ioan Hinț 
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