
 

 

 

 

ANUNȚ  
privind organizarea concursului de ocupare a posturilor contractuale temporar vacante din cadrul 

,,Școlii din Spital” a Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” 

din Timișoara, după cum urmează: 
 

INFORMAȚII PRIVIND POSTURILE TEMPORAR 

VACANTE SCOASE LA CONCURS 

  

Denumirea posturilor: 

 1. Puericutor (educator) – 1 post post cu studii medii - 1 normă; 

 2. Educator (preșcolar)– 1 normă; 

 3. Invățător (primar) -1 normă; 

 4. Limba modernă 1 ( învățământ primar) – 0,05 normă; 

 5. Religie ( învățământ primar) - 0,025 normă; 

 6. Pentru GIMNAZIU, cadre didactice preuniversitare - discipline / ore pe săptămână: 

• Limba și literatura română: 4 ore - 0.2 normă; 

• Matematică: 4 ore - 0.2 normă; 

• Limba modernă 1 (de exemplu, Engleză): 0,5 ore- 0,025 normă; 

• Limba modernă 2 (de exemplu, Franceză sau Germană): 0,5 ore-0,025 normă; 

• Fizică: 1 oră -0,05 normă;  

• Chimie: 0.5 ore- 0,025 normă; 

• Biologie: 0.5  ore - 0,025 normă; 

• Istorie: 0.5  ore  -0,025 normă; 

• Geografie: 0.5 ore – 0,025 normă; 

• Disciplină socio-umană  0.5 ore – 0,025 normă; 

• Religie: 0.5 ore – 0,025 normă; 

• Arte: 1 oră  – 0,05 normă; 

• TIC: 0,5 ore -  0,025 normă; 

• Educație tehnologică și aplicații practice: 0.5 ore – 0,025 normă. 

 7. Pentru LICEU – PROFIL REAL, cadre didactice preuniversitare -discipline / ore pe săptămână: 

• Limba si literatura română- 3 ore- 0,15 normă; 

• Limba modernă 1- 1 oră – 0,05 normă; 

• Limba modernă 2- 1 oră – 0,05 normă; 

• Matematica- 4 ore ( 2 TC+2 CS)- 0,2 normă; 

• Fizică: 1 oră – 0,05 normă; 

• Chimie: 0.5 ore – 0,025 normă; 

• Biologie- 0,5 ore – 0,025 normă; 

• Istorie- 0,5 ore – 0,025 normă; 

• Geografie- 0,5 ore – 0,025 normă; 

• Disciplină socio-umană – 0,5 ore – 0,025 normă; 

• Religie- 0,5 ore  - 0.025 normă ; 

• Arte -0,5 ore – 0,025 normă; 

• Tehnologia informației și a comunicațiilor: 1 oră – 0,05 normă; 

• Informatică: 2 CS – 0,1 normă. 

 



 

  8. Pentru LICEU – PROFIL TEHNOLOGIC, cadre didactice preuniversitare  - discipline / ore pe 

săptămână: 

• Limba si literatura română- 3 ore -0,15 normă; 

• Limba modernă 1- 1 oră -0,05 normă; 

• Limba modernă 2- 1 oră -0,05 normă; 

• Matematică- 2 ore- 0,1 normă; 

• Fizică: 0.5 ore- 0,025 normă 

• Chimie: 0.5 ore – 0,025 normă; 

• Biologie:0.5 ore – 0.025 normă; 

• Istorie: 0.5 ore – 0.025 normă; 

• Geografie: 0.5 ore – 0.025 normă; 

• Disciplină socio-umană:0.5 ore – 0.25 normă; 

• Religie: 0.5 ore – 0,025 normă; 

• Arte: 0.5 ore - 0.025 normă; 

• Tehnologia informației și a comunicațiilor: 1 oră – 0.05 normă; 

• Pregătire teoretică de specialitate: 4 ore -0,2 normă. 

     

  

Locul de muncă: 
,,Școala din spital” a Universității de Medicină și Farmacie 

,,Victor Babeș” din Timișoara 

Nivel studii:  Medii/Superioare 

Durata și condițiile 

muncii: 

Normă parțială maximum  20 ore /săptămână, în regim de plata 

cu ora,  în condiții normale de lucru, program de lucru flexibil, 

de luni-vineri 

Durata angajării: Perioada determinată 

Perioada de probă: 
30 de zile calendaristice,  conform Legii 53/2003 – Codul Muncii, 

consolidată; 

Concediul de odihnă: 

Concediul de odihnă și durata acestuia se acordă anual în 

conformitate cu prevederile Legii 53/2003 – Codul Muncii, 

consolidată, a legilor speciale și a reglementărilor interne 

UMFVBT, în funcție de vechimea fiecărui angajat; 

Salarizarea: 
Salariul de bază se stabilește în conformitate cu reglementările 

legale în vigoare. 

 

CONDIȚII DE OCUPARE 

Condiții 

generale 

și 

specifice  

de 

ocupare: 

                      Conditii generale de ocupare a posturilor: 

 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 

Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 



 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care 

ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 

profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. h).  

 

 

 

                      Conditii specifice de ocupare a posturilor: 

 

Candidații să fie înscrisi în Corpul național al profesorilor pentru „Scoala din spital", 

constituit din personal didactic de predare, cu pregătire de specialitate si 

disponibilitate de a lucra în mediul spitalicesc, reglementat prin Ordinul ministrului 

educatiei si cercetării nr. 6.409/24.09.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind 

organizarea și functionarea Corpului national al profesorilor pentru „Scoala din 

spital" sau să facă dovada faptului că și-au depus documentele ca să fie inclusi in 

Corpul national al profesorilor pentru „Scoala din spital".  

Informații cu privire la modalitatea de obținere a calității de membru în Corpului 

național al profesorilor pentru „Scoala din spital" se pot obține accesând linkul 

https://www.edu.ro/anunt_apel_selectie_cadre_didactice_scoala_din_spital 2. 

  

Studii corespunzătoare postului, conform legislației în vigoare:  

-diploma de licentă în specialitatea postului; 

-diplomă de bacalaureat puericultor (educator) pentru postul de puericultor; 

-absolvirea modulului psihopedagogic (nivel I sau ll, după caz). 

 Calificare didactică recunoscută de Ministerul Educatiei si Cercetării.  

 

1. Disponibilitate pentru activitate didactică adaptată, în contexte non-formale:  

-predare individuala sau in grupe foarte mici;  

-program flexibil, adaptat stării de sănătate a elevilor.  

 

2. Abilitati de lucru cu elevi aflati în situații speciale:  

-copii spitalizati;  

-elevi cu nevoi educationale temporare;  

-contexte emotionale sensibile. 

 

 3. Capacitate de colaborare interdisciplinară:  

       -cu personal medical;  

       -cu consilieri scolari;  

       -cu familiile elevilor.  

 

 4. Adaptabilitate curriculară:  

-utilizarea planurilor-cadru în mod flexibil;  

-adaptarea continuturilor si evaluării la contextul medical.  

 

       

https://www.edu.ro/anunt_apel_selectie_cadre_didactice_scoala_din_spital%202


 

DOSARUL DE CONCURS 

 

          Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele 

documente: 

 

a. Curriculum Vitae Europass, conform modelului prevăzut în HG nr. 1021/2004;   

b. cerere de înscriere completată și semnată de candidat, potrivit modelului prevăzut în 

Anexa nr. 3 la prezenta metodologie; 

c. copie după cartea de identitate; 

d. copie după  certificatul de naștere și, dacă este cazul, certificatul de căsătorie; 

e. hotărârile judecătorești/alte documente pentru persoana care și-a schimbat numele din 

diferite motive, dacă este cazul;  

f. actele de studii: diploma de licență/certificatul de echivalare/bacalaurreat, după caz; 

g. personal didactic de predare care face parte din Corpul naţional al profesorilor pentru 

„Şcoala din spital“  

h. cazier judiciar din care să reiasă că nu are antecedente penale;  

i. certificat medical eliberat de către medic specialist de medicina muncii în baza avizului 

medical emis de către medicul specialist psihiatru și a adeverinței medicale eliberate de 

către medicul de familie conform Ordinului comun al ministrului sănătății și al ministrului 

educației și cercetării nr. 55/3.335/2026 (Ministerul Sănătății nr. 55 din 15 ianuarie 2026); 

j. certificatul/adeverinţa de integritate comportamentală.  

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS 

Tematica 

și 

bibliograf

ia:  

I. Legislație și reglementări (comune tuturor candidaților): 

1.Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare –  Secțiunea a 3-a „Școala din spital” (art. 72), precum și prevederile privind 

dreptul la educație, educația incluzivă, beneficiarii primari ai educației și copiii/elevii 

cu cerințe educaționale speciale. 

2.Ordinul comun al ministrului educației și cercetării și al ministrului sănătății nr. 

4.026/1.632/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind înființarea „Școlii din 

spital”, precum și a Metodologiei-cadru privind organizarea și funcționarea „Școlii din 

spital” (Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 562/2025): 

Anexa nr. 1 – Metodologia-cadru privind înființarea „Școlii din spital” (structura, 

formele de organizare, rolul universității); 

3.Anexa nr. 2 – Metodologia-cadru privind organizarea și funcționarea „Școlii din 

spital”, integral, cu accent pe: înscrierea în „Școala din spital”; rolul și atribuțiile 

cadrului didactic monitor; serviciile educaționale de sprijin și asistența psihopedagogică 

pentru elevii cu cerințe educaționale speciale; curriculumul și adaptarea acestuia; norma 

didactică și modalitățile de desfășurare a activității (individual, în grupe/clase, la 

domiciliu); evaluarea, documentele școlare și relația cu unitatea de învățământ în care 

este înmatriculat elevul. 

4.Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 6409/24.09.2025 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare a Corpului național al profesorilor pentru 

„Școala din spital” (C.N.P.S.) – în special funcțiile membrilor C.N.P.S. și competențele 

specifice ale cadrelor didactice care predau în cadrul „Școlii din spital”. 



 

5.Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), în vigoare – capitolele privind beneficiarii primari ai 

educației, evaluarea rezultatelor învățării, situația școlară și motivarea absențelor. 

6. Statutul elevului, în vigoare – drepturile și obligațiile elevilor. 

7.Codul de etică pentru personalul didactic din învățământul preuniversitar, în 

vigoare. 

II. Documente curriculare și de specialitate 

Pentru fiecare post, candidații studiază documentele de mai jos, corespunzătoare funcției 

didactice și disciplinei pentru care candidează. Din programa pentru concursul național 

de titularizare se studiază numai secțiunea de metodica/didactica specialității; 

conținuturile științifice de specialitate nu fac obiectul interviului. 

Funcția 

didactică 

Documente de studiat 

Educator / 

profesor 

pentru 

educație 

timpurie 

Curriculumul pentru educația timpurie, aprobat prin OMEN nr. 4694/2019; 

Programa pentru concursul național de titularizare 2026 – educație timpurie, secțiunea  

de didactică (metodica activităților instructiv-educative în grădiniță). 

Învățător / 

profesor 

pentru 

învățământul 

primar 

Planurile-cadru și programele școlare în vigoare pentru clasa pregătitoare și  

clasele I–IV; 

Programa pentru concursul național de titularizare 2026 – învățământ primar,  

secțiunea de didactică (metodica predării disciplinelor din învățământul primar). 

Profesor 

(gimnaziu, 

liceu, 

învățământ 

profesional) 

Planurile-cadru și programele școlare în vigoare pentru disciplina și nivelurile  

de învățământ vizate; 

Programa pentru concursul național de titularizare 2026 la disciplina respective, 

 secțiunea de didactica specialității; 

Programele pentru evaluarea națională și examenul de bacalaureat, acolo unde  

disciplina face obiectul acestora. 

Aspecte urmărite în cadrul interviului: 

– selectarea competențelor și conținuturilor esențiale din programa școlară pentru 

un elev spitalizat pe o perioadă determinată; 

– proiectarea și adaptarea activității didactice pentru lucrul individual sau în grupe 

mici (1–5 elevi), inclusiv la patul elevului; 

– strategii didactice interactive, inclusiv metode bazate pe joc și joc de rol, și 

utilizarea resurselor educaționale digitale; 

– evaluarea progresului în condiții de program întrerupt și transmiterea rezultatelor 

către unitatea de învățământ de proveniență. 

III. Psihopedagogie și pedagogie spitalicească  

1. Gherguț, Alois, Psihopedagogia persoanelor cu cerințe speciale. Strategii de 

educație integrată, Editura Polirom, Iași (ediția cea mai recentă). 



 

2. Ungureanu, Dorel, Educația integrată și școala incluzivă, Editura de Vest, 

Timișoara, 2000. 

3. Verza, Emil; Verza, Florin Emil (coord.), Tratat de psihopedagogie specială, 

Editura Universității din București, 2011. 

4. Hospital Organisation of Pedagogues in Europe (HOPE), Carta HOPE privind 

drepturile și nevoile educaționale ale copiilor și tinerilor bolnavi (Barcelona, 

2000). 

          Aspecte urmărite în cadrul interviului: 

– particularitățile de vârstă și impactul bolii cronice și al spitalizării asupra 

dezvoltării cognitive, emoționale și sociale a copilului; 

– cerințele educaționale speciale; curriculumul diferențiat și personalizat; planul 

educațional individualizat; învățarea remedială; 

– comunicarea cu copilul bolnav și cu familia acestuia; lucrul în echipa 

multidisciplinară (medic, psiholog, asistent social, cadru didactic monitor); 

– echilibrul dintre empatie și distanța profesională; gestionarea situațiilor dificile 

(durere, frică, incertitudine, pierderea rutinei); 

– confidențialitatea informațiilor medicale și etica profesională în mediul 

spitalicesc. 

 

 

COMISIA 

Comisia de 

concurs: 

1. Prof.univ.dr. Arghirescu Teodora Smaranda -Coordonator Școala din 

Spital  

2. Mitrovici Sașa,  Director Resurse Umane 

3. Hinț Cristian Ioan, Consilier juridic 

4. Ș.l. univ.dr. Boeriu Estera 

       Secretar: Birtea Daniela-Simona, Șef Serviciu  Resurse Umane 
 

Comisia de 

soluționare a 

contestațiilor: 

1. Prof.univ.dr. Doroș Gabriela  

2. Caplar Laura,  Șef Serviciu Salarizare și Arhivă 

3. Levai Codrina, Consilier juridic 

4. Asist. univ.dr. Cârstea Ada 

        Secretar: Birtea Daniela-Simona, Șef Serviciu  Resurse Umane 
 

DESFĂȘURAREA CONCURSULUI 
Concursul pentru ocuparea postului constă în 2 etape succesive, după cum urmează: 

- selecția dosarelor de înscriere la concurs; 

- interviul. 

Selecția 

dosarelor de 

concurs 

Se notează cu un punctaj maxim de 100 de puncte conform grilei de evaluare a 

dosarului de înscriere la concurs, Anexa nr.1 din Metodologia privind 

organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, în 

regim de plata cu ora, în cadrul școlii din spital a Universității de Medicină și 

Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara. 

 



 

Interviul: 

Competențe evaluate la interviu: 

În conformitate cu competențele specifice stabilite pentru membrii Corpului 

național al profesorilor pentru „Școala din spital”, la interviu se evaluează 

capacitatea candidatului de: 

1. a lucra eficient cu copiii/elevii spitalizați, care pot avea și cerințe 

educaționale speciale; 

2. a planifica și organiza lecții flexibile, adaptate stării și nevoilor fiecărui 

elev; 

3. a îmbina cunoștințele teoretice și practice transmise cu empatia față de 

copil/elev; 

4. a utiliza metode didactice interactive, inclusiv cele bazate pe jocul de rol, 

într-un context aflat în permanentă schimbare; 

5. a adapta programa școlară la necesitățile de moment ale 

copilului/elevului spitalizat; 

6. a înțelege și a empatiza cu situația copilului/elevului, fără a se identifica 

cu aceasta, astfel încât să își desfășoare activitatea în mod optim. 

Interviul se notează cu un punctaj de maximum 100 de puncte și minimum de 

80 de puncte și calificativele ADMIS sau RESPINS; 

Este declarat admis candidatul care a obținut nota cea mai mare dintre 

candidații care optează pentru același post.  

În cazul obținerii de note egale pentru același post, candidații sunt 

departajați succesiv pe baza următoarelor criterii: gradul didactic, vechimea 

în învățământ, studii de nivel postuniversitar suplimentare (ex : master, 

doctorat), experiența specifică postului; 

Punctajele obținute la proba interviu nu se pot contesta. 

  

CONTESTAȚII 
Depunerea și soluționarea contestațiilor privind selecția dosarelor de concurs se desfășoară conform 

prevederilor Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor 

vacante, în regim de plata cu ora, în cadrul școlii din spital a Universității de Medicină și Farmacie „Victor 

Babeș” din Timișoara disponibil pe pagina de internet www.umft.ro. 

Concursul de angajare al cadrelor didactice  în cadrul ,,Școlii din Spital” a Universității de 

Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara va avea loc în perioada 01.10.2026 – 

04.11.2026, după cum urmează: 

CALENDARUL DE CONCURS 

Perioada de depunere a dosarelor: 
01.10.2026-09.10.2026, ora 

15.00 

 

Selecția dosarelor de concurs și analiza CV-urilor 
12.10.2026-14.10.2026 

Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs: 15.10.2026, ora 14.00 

Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor de 

concurs: 

15.10.2026 ora 15.00 – 

16.10.2026, ora 15.00 

http://www.umft.ro/


 

Soluționarea contestațiilor privind rezultatul selecției 

dosarelor de concurs și afișarea rezultatelor finale: 

 

19.10.2026, ora 10.00 

Proba interviu: 

 

03.11.2026, începând  cu ora 

10.00 – Sala nr.13, parter,  

sediul UMFVBT, piața Eftimie 

Murgu, nr.2, Timișoara. 

 

 

 

Afișarea rezultatelor probei interviu: 
03.11.2026, ora 15.00 

Afișarea rezultatelor finale: 04.11.2026, ora 10.00 

Informații suplimentare se obțin la Direcția Resurse Umane a universității, e-mail: 

cariere@umft.ro, sau telefon: 0256/499120. 

 

 

mailto:cariere@umft.ro

