UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a posturilor contractuale temporar vacante din cadrul
»Scolii din Spital” a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, dupa cum urmeazi:

INFORMATII PRIVIND POSTURILE TEMPORAR

VACANTE SCOASE LA CONCURS

Denumirea posturilor:

1. Puericutor (educator) — 1 post post cu studii medii - 1 norma;

2. Educator (prescolar)— 1 norma,

3. Invatator (primar) -1 norma;

4. Limba moderna 1 ( invatamant primar) — 0,05 norma,

5. Religie ( invatamant primar) - 0,025 norma;

6. Pentru GIMNAZIU, cadre didactice preuniversitare - discipline / ore pe sdptamana:

. Limba si literatura romana: 4 ore - 0.2 norma;

. Matematica: 4 ore - 0.2 norma;

. Limba moderna 1 (de exemplu, Engleza): 0,5 ore- 0,025 norma;
. Limba moderna 2 (de exemplu, Franceza sau Germana): 0,5 ore-0,025 norma;
. Fizica: 1 ora -0,05 norma;

. Chimie: 0.5 ore- 0,025 norma;

. Biologie: 0.5 ore - 0,025 norma;

. Istorie: 0.5 ore -0,025 norma;

. Geografie: 0.5 ore — 0,025 norma;

. Disciplina socio-umana 0.5 ore — 0,025 norma;

. Religie: 0.5 ore — 0,025 norm4;

. Arte: 1 orda — 0,05 norma;

. TIC: 0,5 ore - 0,025 norma;

. Educatie tehnologica si aplicatii practice: 0.5 ore — 0,025 norma.
7. Pentru LICEU — PROFIL REAL, cadre didactice preuniversitare -discipline / ore pe saptamana:
. Limba si literatura romana- 3 ore- 0,15 norma;

. Limba moderna 1- 1 ora — 0,05 norma;

. Limba moderna 2- 1 ora — 0,05 norma;

. Matematica- 4 ore ( 2 TC+2 CS)- 0,2 norm4;

. Fizica: 1 ora — 0,05 norma;

. Chimie: 0.5 ore — 0,025 norma;

. Biologie- 0,5 ore — 0,025 norma;

. Istorie- 0,5 ore — 0,025 norma;

. Geografie- 0,5 ore — 0,025 norma;

. Disciplina socio-umana — 0,5 ore — 0,025 norma;

. Religie- 0,5 ore - 0.025 norma ;

. Arte -0,5 ore — 0,025 norma;

. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor: 1 ord — 0,05 norma,;

. Informatica: 2 CS — 0,1 norma.
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8. Pentru LICEU — PROFIL TEHNOLOGIC, cadre didactice preuniversitare - discipline / ore pe
saptamana:

. Limba si literatura romana- 3 ore -0,15 norma;

. Limba moderna 1- 1 ora -0,05 norma;

. Limba moderna 2- 1 ora -0,05 norma;

. Matematica- 2 ore- 0,1 norma;

. Fizica: 0.5 ore- 0,025 norma

. Chimie: 0.5 ore — 0,025 norma;

. Biologie:0.5 ore — 0.025 norma;

. Istorie: 0.5 ore — 0.025 norma;

. Geografie: 0.5 ore — 0.025 norma;

. Disciplina socio-umana:0.5 ore — 0.25 norma;

. Religie: 0.5 ore — 0,025 norma;

. Arte: 0.5 ore - 0.025 norma;

. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor: 1 ord — 0.05 norma;
. Pregitire teoretica de specialitate: 4 ore -0,2 norma.

»Scoala din spital” a Universitatii de Medicina si Farmacie
» Victor Babes” din Timisoara

Nivel studii: Medii/Superioare

Norma partiala maximum 20 ore /saptimanai, in regim de plata
cu ora, in conditii normale de lucru, program de lucru flexibil,

Locul de munca:

Durata si conditiile

muncii: s
de luni-vineri
Durata angajarii: Perioada determinata
. . 30 de zile calendaristice, conform Legii 53/2003 — Codul Muncii,
Perioada de proba: .
consolidatg;

Concediul de odihnd si durata acestuia se acordd anual in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii,
consolidatd, a legilor speciale si a reglementarilor interne
UMFVBT, in functie de vechimea fiecérui angajat;

Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

Conditii generale de ocupare a posturilor:

Concediul de odihna:

Salarizarea:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Conditii Confederatiei Elvetiene;
generale b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
de pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
ocupare: abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

si
specifice
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infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 6 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a posturilor:

Candidatii sa fie inscrisi in Corpul national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital",
constituit din personal didactic de predare, cu pregitire de specialitate si
disponibilitate de a lucra in mediul spitalicesc, reglementat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6.409/24.09.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Corpului national al profesorilor pentru ,,Scoala din
spital" sau sa facd dovada faptului cé si-au depus documentele ca sé fie inclusi in
Corpul national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital”.

Informatii cu privire la modalitatea de obtinere a calitdtii de membru in Corpului
national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital" se pot obtine accesand linkul
https://www.edu.ro/anunt_apel_selectie_cadre_didactice_scoala_din_spital 2.

Studii corespunzatoare postului, conform legislatiei Tn vigoare:

-diploma de licenta Tn specialitatea postului;

-diploma de bacalaureat puericultor (educator) pentru postul de puericultor;
-absolvirea modulului psihopedagogic (nivel I sau 11, dupa caz).

Calificare didactica recunoscutd de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

1. Disponibilitate pentru activitate didactica adaptata, in contexte non-formale:
-predare individuala sau in grupe foarte mici;
-program flexibil, adaptat stérii de sénatate a elevilor.

2. Abilitati de lucru cu elevi aflati Tn situatii speciale:
-copii spitalizati;

-elevi cu nevoi educationale temporare;

-contexte emotionale sensibile.

3. Capacitate de colaborare interdisciplinara:
-cu personal medical,
-cu consilieri scolari;
-cu familiile elevilor.

4. Adaptabilitate curriculara:
-utilizarea planurilor-cadru in mod flexibil;
-adaptarea continuturilor si evaluarii la contextul medical.
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DOSARUL DE CONCURS

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a. Curriculum Vitae Europass, conform modelului previazut in HG nr. 1021/2004;
b. cerere de inscriere completata si semnata de candidat, potrivit modelului previzut in
Anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

C. copie dupa cartea de identitate;

d. copie dupa certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casitorie;

e. hotarérile judecitoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din
diferite motive, daca este cazul;

f. actele de studii: diploma de licenta/certificatul de echivalare/bacalaurreat, dupa caz;

g. personal didactic de predare care face parte din Corpul national al profesorilor pentru
»ycoala din spital*

h. cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are antecedente penale;

i

certificat medical eliberat de citre medic specialist de medicina muncii in baza avizului
medical emis de citre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de
citre medicul de familie conform Ordinului comun al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 55/3.335/2026 (Ministerul Sanétéatii nr. 55 din 15 ianuarie 2026);
J. certificatul/adeverinta de integritate comportamental:.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

I. Legislatie si reglementari (comune tuturor candidatilor):

1.Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare — Sectiunea a 3-a ,,Scoala din spital” (art. 72), precum si prevederile privind
dreptul la educatie, educatia incluziva, beneficiarii primari ai educatiei si copiii/elevii
cu cerinte educationale speciale.

2.0rdinul comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.
4.026/1.632/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiintarea ,,Scolii din
spital”, precum si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea ,,Scolii din
spital” (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 562/2025):
Tematica  Anexa nr. 1 — Metodologia-cadru privind infiintarea ,,Scolii din spital” (structura,
si
bibliograf
ia: 3.Anexa nr. 2 — Metodologia-cadru privind organizarea si functionarea ,,Scolii din

formele de organizare, rolul universitatii);

spital”, integral, cu accent pe: inscrierea in ,,Scoala din spital”; rolul si atributiile
cadrului didactic monitor; serviciile educationale de sprijin si asistenta psihopedagogica
pentru elevii cu cerinte educationale speciale; curriculumul si adaptarea acestuia; norma
didacticd si modalitatile de desfasurare a activitdtii (individual, in grupe/clase, la
domiciliu); evaluarea, documentele scolare si relatia cu unitatea de invatimant in care
este inmatriculat elevul.

4.0rdinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6409/24.09.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Corpului national al profesorilor pentru
»3coala din spital” (C.N.P.S.) — in special functiile membrilor C.N.P.S. si competentele
specifice ale cadrelor didactice care predau in cadrul ,,Scolii din spital”.
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5.Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), in vigoare — capitolele privind beneficiarii primari ai
educatiei, evaluarea rezultatelor invatdrii, situatia scolard si motivarea absentelor.

6. Statutul elevului, in vigoare — drepturile si obligatiile elevilor.

7.Codul de eticid pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar, in
vigoare.

I1. Documente curriculare si de specialitate

Pentru fiecare post, candidatii studiaza documentele de mai jos, corespunzatoare functiei
didactice si disciplinei pentru care candideaza. Din programa pentru concursul national
de titularizare se studiazd numai sectiunea de metodica/didactica specialitatii;
continuturile stiintifice de specialitate nu fac obiectul interviului.

Functia Documente de studiat

didactica

Educator / Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin OMEN nr. 4694/2019;

profesor Programa pentru concursul national de titularizare 2026 — educatie timpurie, sectiunea
pentru de didactica (metodica activitdtilor instructiv-educative in gradinita).

educatie

timpurie

invé‘gétor / Planurile-cadru si programele scolare in vigoare pentru clasa pregatitoare si
profesor clasele I-1V;

pentru Programa pentru concursul national de titularizare 2026 — invatamant primar,

invatamantul | sectiunea de didactica (metodica predarii disciplinelor din invatimantul primar).
primar

Profesor Planurile-cadru si programele scolare in vigoare pentru disciplina si nivelurile
(gimnaziu, de invitimant vizate;

liceu, Programa pentru concursul national de titularizare 2026 la disciplina respective,
invatamant sectiunea de didactica specialitatii;

profesional) | Programele pentru evaluarea nationali si examenul de bacalaureat, acolo unde
disciplina face obiectul acestora.

Aspecte urmdrite In cadrul interviului:

— selectarea competentelor si continuturilor esentiale din programa scolard pentru
un elev spitalizat pe o perioada determinata;

— proiectarea si adaptarea activitatii didactice pentru lucrul individual sau Tn grupe
mici (1-5 elevi), inclusiv la patul elevului;

— strategii didactice interactive, inclusiv metode bazate pe joc si joc de rol, si
utilizarea resurselor educationale digitale;

— evaluarea progresului in conditii de program intrerupt si transmiterea rezultatelor
catre unitatea de invatamant de provenienta.
I11. Psihopedagogie si pedagogie spitaliceasca

1. Ghergut, Alois, Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale. Strategii de
educatie integratd, Editura Polirom, lasi (editia cea mai recenta).
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2. Ungureanu, Dorel, Educatia integrata si scoala incluziva, Editura de Vest,
Timisoara, 2000.

3. Verza, Emil; Verza, Florin Emil (coord.), Tratat de psihopedagogie speciala,
Editura Universitatii din Bucuresti, 2011.

4. Hospital Organisation of Pedagogues in Europe (HOPE), Carta HOPE privind
drepturile si nevoile educationale ale copiilor si tinerilor bolnavi (Barcelona,

2000).

Aspecte urmadrite in cadrul interviului:

particularitatile de varstd si impactul bolii cronice si al spitalizdrii asupra
dezvoltarii cognitive, emotionale si sociale a copilului;

— cerintele educationale speciale; curriculumul diferentiat si personalizat; planul
educational individualizat; invatarea remediald;

— comunicarea cu copilul bolnav si cu familia acestuia; lucrul n echipa
multidisciplinara (medic, psiholog, asistent social, cadru didactic monitor);

— echilibrul dintre empatie si distanta profesionald; gestionarea situatiilor dificile
(durere, frica, incertitudine, pierderea rutinei);

— confidentialitatea informatiilor medicale si etica profesionald in mediul
spitalicesc.

COMISIA

Prof.univ.dr. Arghirescu Teodora Smaranda -Coordonator Scoala din
Spital

2. Mitrovici Sasa, Director Resurse Umane

3. Hint Cristian loan, Consilier juridic

4. $S.1. univ.dr. Boeriu Estera

Secretar: Birtea Daniela-Simona, Sef Serviciu Resurse Umane

=

Comisia de
concurs:

1. Prof.univ.dr. Doros Gabriela
Comisia de 2. Caplar Laura, Sef Serviciu Salarizare si Arhiva
3. Levai Codrina, Consilier juridic
4. Asist. univ.dr. Carstea Ada
Secretar: Birtea Daniela-Simona, Sef Serviciu Resurse Umane

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs;

solutionare a
contestatiilor:

- interviul.
Se noteaza cu un punctaj maxim de 100 de puncte conform grilei de evaluare a
Selectia dosarului de finscriere la concurs, Anexa nr.l din Metodologia privind
) organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
dosarelor de . ’ S o L o
CONCUrs regim de plata cu ora, in cadrul scolii din spital a Universitatii de Medicina si

Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
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Competente evaluate la interviu:

In conformitate cu competentele specifice stabilite pentru membrii Corpului
national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital”, la interviu se evalueaza
capacitatea candidatului de:

1. a lucra eficient cu copiii/elevii spitalizati, care pot avea si cerinte
educationale speciale;

2. aplanifica si organiza lectii flexibile, adaptate starii si nevoilor fiecarui
elev;

3. a imbina cunostintele teoretice si practice transmise cu empatia fatd de
copil/elev;

4. autiliza metode didactice interactive, inclusiv cele bazate pe jocul de rol,

Interviul: intr-un context aflat in permanenta schimbare;

5. a adapta programa scolard la necesitatile de moment ale
copilului/elevului spitalizat;

6. aintelege si a empatiza cu situatia copilului/elevului, fara a se identifica
cu aceasta, astfel incat sa 1si desfasoare activitatea Tn mod optim.

Interviul se noteaza cu un punctaj de maximum 100 de puncte si minimum de
80 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;
Este declarat admis candidatul care a obtinut nota cea mai mare dintre
candidatii care opteaza pentru acelasi post.
In cazul obtinerii de note egale pentru acelasi post, candidatii sunt
departajati succesiv pe baza urmatoarelor criterii: gradul didactic, vechimea
in invatamant, studii de nivel postuniversitar suplimentare (ex : master,
doctorat), experienta specificd postului;
Punctajele obtinute la proba interviu nu se pot contesta.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs se desfasoara conform
prevederilor Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, ih regim de plata cu ora, in cadrul scolii din spital a Universitatii de Medicind si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara disponibil pe pagina de internet www.umft.ro.

Concursul de angajare al cadrelor didactice Tn cadrul ,,Scolii din Spital” a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara va avea loc n perioada 01.10.2026 —
04.11.2026, dupd cum urmeaza:

CALENDARUL DE CONCURS

01.10.2026-09.10.2026, ora

Perioada de depunere a dosarelor: 15.00

Selectia dosarelor de concurs si analiza CV-urilor 12.10.2026-14.10.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 15.10.2026, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de | 15.10.2026 ora 15.00 -
concurs: 16.10.2026, ora 15.00
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Solutionarea contestatiilor privind rezultatul
dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor finale:

selectiei

19.10.2026, ora 10.00

Proba interviu:

03.11.2026, incepand cu ora
10.00 — Sala nr.13, parter,
sediul UMFVBT, piata Eftimie
Murgu, nr.2, Timisoara.

Afisarea rezultatelor probei interviu:

03.11.2026, ora 15.00

Afisarea rezultatelor finale:

04.11.2026, ora 10.00

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail:
cariere@umft.ro, sau telefon: 0256/499120.
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