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Planul operational al Facultatii de Medicina pentru anul 2022

Planul operational 2022 al Facultatii de Medicina (FM) cuprinde 25 de activitati in 9 domenii. Anul are doua prioritati: alinierea tuturor planurilor de invatamant la
standardele ARACIS agreate pentru acreditarea institutionala 2022-2027 si finalizarea acreditarii internationale WFME.

1. Cadrul de referinta

Element Continut

Conducerea Decan: Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar; prodecani: Prof. Univ. Dr. Catalin Marian, Prof. Univ. Dr. Nicolae Balica, Conf. Univ. Dr. Stela lurciuc, S.L. Dr. Simona Popescu; secretar-sef:
executiva Ramona Davidas

Consiliul Facultatii 50 de membri cu drept de vot, mandatul 2020-2024

Cadrul normativ Legea nr. 1/2011; Carta UMFVBT; Planul strategic UMFVBT 2020-2024; ROF FM (HS nr. 161/8890/28.04.2021); standardele ARACIS revizuite

Punct de plecare Concluziile Raportului de implementare 2021: rezidentiat sub tintd (89,9%), evaluare a cadrelor didactice cu participare redusa

2. Obiective operationale
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O1 - Curriculum: planuri de Tnvatamant noi pentru toate programele de licenta si master, conforme ARACIS.
02 - Admitere: fundamentarea cifrei de scolarizare si ocuparea integrala a locurilor.

03 - Calitate si acreditare: acreditarea ARACIS a programelor ramase, acreditarea WFME, certificarea ISO.
04 — Resurse umane: finalizarea concursurilor incepute in 2021 si o noua sesiune ampla de concursuri.

O5 - Cercetare: cresterea vizibilitatii internationale.

06 — Studenti si insertie: reprezentare completa in CF; promovabilitate la rezidentiat peste 90%.

07 — Management: revenirea la sedinte fizice, structuri academice armonizate cu bazele clinice.

08 — Comunitate: contributia FM la proiectele de sandtate publica ale universitatii.

3. Activitati planificate

Cod | Activitate | Responsabil Termen Indicator de realizare
ED — Curriculum si proces educational (01)
ED1 | Planurile de invatdmant promotia 2022—-2028 pentru Medicina (romand, | Decan; prodecani; DADC; Februarie 2022 Planuri avizate de CF
engleza, francezad), in forma agreata cu ARACIS directorii de departament
ED2 | Planurile de invatamant pentru Nutritie si dietetica (2022-2025), AMG Decan; prodecani; coordonatorii Aprilie 2022 Planuri avizate de CF
Timisoara, Lugoj, Deva (2022—-2026) si BFKT (2022—-2025) programelor
ED3 | Planurile de invatamant pentru masteratele din domeniul Medicina Decan; coordonatorii programelor | lunie 2022 Planuri avizate de CF
(2022-2024) de master
ED4 | Examenele de licentd si de disertatie 2022: comisiile de finalizare a Decan; prodecani; Prorectoratul Aprilie—iulie 2022 Comisii avizate; examene fara incidente
studiilor si actualizarea lor didactic




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA - FACULTATEA DE MEDICINA

Cod

Activitate

Responsabil

Termen

Indicator de realizare

ED5

Formatiunile de studiu si statele de functii 2022-2023

Decan; secretar-sef; directorii de
departament

lulie—septembrie
2022

Avizate Thainte de inceperea anului universitar

AD - Admitere (02)

AD1 | Repartizarea cifrei de scolarizare 2022-2023 (licenta si master) si Decan; CF lanuarie 2022 Propuneri avizate de CF
comisiile de admitere tip 1 si tip 2
AD2 | Comisiile de admitere la cele 7 masterate, sesiunea septembrie 2022 Decan; coordonatorii programelor | Mai 2022 Comisii aprobate
de master
AD3 | Redistribuirea locurilor neocupate dupa sesiunea din septembrie si Decan; comisia de admitere; Septembrie 2022 Toate locurile bugetate ocupate

ajustarea grupelor din anul |

secretariat

AC — Calitate si acreditare (03)

AC1 | Finalizarea acreditarii ARACIS pentru Medicina in limba franceza, Nutritie | Decan; DADC; CEACE FM Martie 2022 4 programe acreditate
si dietetica, Master domeniul Medicina si AMG Lugoj
AC2 | Finalizarea acreditarii internationale WFME, prin IAAR, pentru programul | Decan; Rectorat; DADC Decembrie 2022 Acreditare obtinuta
Medicina
AC3 | Certificarea ISO 9001 si ISO 45001 (auditul de faza 2) Decan; prodecani; DEACE Aprilie 2022 Certificate obtinute
AC4 | Monitorizarea calitatii de catre CEACE FM: verificari la discipline, CEACE FM; prodecani 2022 Verificari consemnate; chestionare publicate

chestionare in romand, engleza si franceza

RU - Resurse umane (04)

RU1 | Finalizarea concursurilor din sesiunea decembrie 2021-martie 2022 Decan; CF; DRU Martie—aprilie 2022 2 90% din cele 103 posturi ocupate
RU2 | Concursurile din semestrul Il 2021-2022, inclusiv posturile urgente Decan; CF; consiliile lulie 2022 Rapoarte avizate
pentru continuitatea pregatirii departamentelor
RU3 | Lista posturilor pentru semestrul | 2022—2023 si comisiile de concurs Decan; CF; consiliile Octombrie— > 100 de posturi propuse; comisii avizate

departamentelor

decembrie 2022

CS — Cercetare (05)

Cs1 Finantarea taxelor de publicare si cresterea vizibilitatii in clasamentele Decan; Prorector stiintific; 2022 Mai multe articole Web of Science decat in 2021;
internationale directorii de departament prezentd in Shanghai Ranking, Clinical Medicine

ST — Studenti (06)

ST1 | Alegeri partiale pentru locurile vacante ale studentilor in CF Decan; organizatiile studentesti Mai 2022 Locuri vacante ocupate

IN - Insertie profesionala (06)

IN1

Pregatirea absolventilor pentru Concursul National de Rezidentiat

Decan; prodecani; disciplinele
clinice

Noiembrie 2022

Promovabilitate > 90%; primele 5 centre universitare

MG - Management si guvernanta (07)

MG1 | Prezentarea si aprobarea Raportului Decanului pentru 2021 Decan; CF Aprilie—mai 2022 Raport aprobat

MG2 | Revenirea la sedinte ale CF in format fizic; vot electronic pentru Decan; secretar-sef Aprilie 2022 Sedinte desfasurate cu cvorum
sedintele extraordinare

MG3 | Armonizarea structurii academice cu bazele clinice: doua discipline de Decan; CF; Dep. VIII Neurostiinte lunie 2022 Aviz CF

Neurologie
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Cod | Activitate

Responsabil

Termen

Indicator de realizare

MG4 | Completarea conducerii structurilor: validarea alegerilor pentru sefi de
disciplina, directori de departament si membri CF

Decan; CF

2022

Alegeri validate

MGS5 | Calendarul sedintelor ordinare ale CF pentru 2022 si 2023

Decan; secretar-sef

lanuarie 2022;
decembrie 2022

Calendare avizate

MG6 | Elaborarea Raportului Decanului pentru 2022

Decan

Trimestrul | 2023

Raport prezentat in CF

RS — Comunitate (08)

RS1 | Contributia cadrelor didactice FM la proiectul transfrontalier MEDICARE
(screening, cursuri pentru populatie, Centrul ,Pius Brinzeu”)

Decan; cadrele didactice implicate

Decembrie 2022

Activitati de proiect finalizate

Abrevieri: CA — Consiliul de Administratie; CF — Consiliul Facultatii; DADC — Departamentul de Acreditare si Dezvoltare Curriculara; DEACE — Departamentul de Evaluare si

Asigurare a Calitatii Educationale; DRU — Directia Resurse Umane.

Decan,
Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar




