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1. Preambul 

Facultatea de Medicină a Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara (UMFVBT) are 
ponderea cea mai mare de studenți și de cadre didactice din universitate. Misiunea ei este formarea 
medicilor și a profesioniștilor din domeniul sănătății la standarde europene, prin programe de licență și 
master, și pregătirea absolvenților pentru rezidențiat, studii doctorale și formare continuă. 

În anul 2022, facultatea a pregătit studenți la opt programe de licență: Medicină în limba română, engleză 
și franceză, Asistență medicală generală (Timișoara, Lugoj și Deva), Nutriție și dietetică și 
Balneofiziokinetoterapie și recuperare, precum și la șapte programe de master din domeniul Medicină. 

Anul 2022 a fost anul revenirii la activitatea față în față după pandemie și al consolidării calității. 
Principalele rezultate au fost: 

• acreditarea internațională WFME, prin agenția IAAR, finalizată în 2022 și valabilă din ianuarie 2023, 
pentru instituție și pentru programul Medicină; 

• acreditarea ARACIS a programelor Medicină în limba franceză, Nutriție și dietetică, Masterat în 
domeniul Medicină și Asistență medicală generală Lugoj (martie 2022); astfel, toate programele 
facultății sunt acreditate; 

• certificarea ISO 9001 și ISO 45001 a universității, obținută după auditul din aprilie 2022; 
• planurile de învățământ 2022–2028, aliniate la noile standarde ARACIS, pentru toate programele 

de licență; 
• cel mai bun rezultat la rezidențiat din ultimii ani: 92,7% promovabilitate și locul 3 național. 

2. Activitatea educațională 

2.1. Curriculum și organizarea procesului didactic 

Consiliul Facultății (CF) a avizat în 2022 setul complet de planuri de învățământ pentru generațiile care 
încep studiile în 2022: 

• planurile 2022–2028 pentru Medicină în limba română, engleză și franceză (PV CF 22.02.2022, cu 
44 de voturi pentru și o abținere); 

• planul pentru Nutriție și dietetică (PV CF 16.03.2022); 
• planurile pentru Asistență medicală generală Timișoara, Lugoj și Deva și pentru 

Balneofiziokinetoterapie, modificate pentru conformitatea cu noile standarde ARACIS (PV CF 
13.04.2022); 

• planurile masteratelor din domeniul Medicină, promoția 2022–2024 (PV CF 22.06.2022). 

Comisiile de licență au fost avizate la 13.04.2022 și actualizate în iunie, iar comisiile de disertație pentru 
șase masterate la 25.05.2022. Formațiunile de studiu pentru 2022–2023 au fost avizate la 28.07.2022. 
Statele de funcții au fost avizate la 23.09.2022 și rectificate la 28.09.2022, după ce numărul de grupe din 
anul I a crescut în urma admiterii din septembrie. 

2.2. Admitere 

Repartizarea cifrei de școlarizare pentru 2022–2023 și comisiile de admitere de tip 1 și tip 2 au fost avizate 
în prima ședință a anului (PV CF 12.01.2022, 44 de voturi pentru). Comisiile de admitere pentru cele șapte 
masterate au fost aprobate la 25.05.2022. După sesiunea din septembrie, locurile neocupate au fost 
redistribuite, iar formațiunile anului I Medicină au fost modificate (PV CF 23.09 și 28.09.2022). 
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2.3. Studenți înmatriculați 

În anul universitar 2022–2023, Facultatea de Medicină a avut 4.996 de studenți la licență și 251 de 
masteranzi. 

Program de studii An I An II An III An IV An V An VI Total 
Medicină – limba română 531 521 500 539 512 449 3.052 
Medicină – limba engleză 139 128 83 71 73 92 586 
Medicină – limba franceză 39 37 31 30 14 30 181 
Asistență medicală generală Timișoara 99 87 90 85 – – 361 
Asistență medicală generală Lugoj 75 71 74 75 – – 295 
Asistență medicală generală Deva 75 73 68 57 – – 273 
Nutriție și dietetică 22 24 21 – – – 67 
Balneofiziokinetoterapie și recuperare 64 60 57 – – – 181 
Total licență       4.996 

La Medicină în limba română, 2.124 de studenți erau pe locuri bugetate (2.007 români și 117 străini, 
bursieri și din programul CPNV), iar 928 cu taxă. Programele în limbi străine funcționează exclusiv cu taxă. 

Program de master An I An II Total 
Managementul serviciilor sociale și de sănătate 26 – 26 
Prevenția și recuperarea în afecțiunile cardiopulmonare 14 21 35 
Nutriție clinică și comunitară 29 28 57 
Aplicații moderne ale medicinei de laborator în personalizarea actului medical 15 12 27 
Management educațional sanitar 24 12 36 
Responsabilitatea juridică a personalului medical 13 16 29 
Recuperarea afecțiunilor neurologice 26 15 41 
Total   251 

3. Asigurarea calității și acreditarea 

Anul 2022 a închis ciclul de evaluări externe început în 2021: 

• ARACIS. Universitatea a primit calificativul „grad de încredere ridicat” la evaluarea instituțională 
(30.05.2022). Programele Medicină în limba franceză, Nutriție și dietetică, Masterat în domeniul 
Medicină și Asistență medicală generală Lugoj au fost acreditate în martie 2022. CEACE FM a 
participat la vizita ARACIS pentru secția franceză. 

• WFME. Acreditarea internațională prin agenția IAAR, recunoscută de WFME, EQAR și ENQA, a fost 
finalizată pentru instituție și pentru programul Medicină și este valabilă din ianuarie 2023. 

• ISO 9001 și ISO 45001. Auditul de certificare (faza 2) a avut loc în aprilie 2022, cu participarea 
decanilor și prodecanilor. Certificarea a fost obținută, cu acțiuni corective de finalizat până la 
auditul de supraveghere. 

• Monitorizare internă. CEACE FM a verificat activitatea didactică pe tot parcursul anului, inclusiv 
prin vizite inopinate la cursuri și stagii, și nu a constatat probleme de prezență. Chestionarele de 
evaluare a cadrelor didactice și a programelor au fost publicate în română, engleză și franceză, 
conform cerințelor acreditării internaționale. 
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4. Resursa umană 

4.1. Statul de funcții și gradul de ocupare 

La începutul anului universitar 2022–2023, statul de funcții al facultății cuprindea 978 de posturi didactice, 
cu 24 mai multe decât în 2021–2022, dintre care 696 ocupate. Gradul de ocupare total (titulari și asistenți 
pe perioadă determinată) a fost de 71,2%, iar gradul de ocupare cu titulari de 57,7%. 

Funcția didactică 
Total 2021–
2022 

Ocupate 
2021–2022 

Vacante 
2021–2022 

Total 2022–
2023 

Ocupate 
2022–2023 

Vacante 
2022–2023 

Profesor universitar 108 85 23 113 93 20 
Conferențiar universitar 146 99 47 155 112 43 
Șef de lucrări 211 155 56 205 151 54 
Asistent universitar 489 357 132 505 340 165 
Total 954 696 258 978 696 282 
Grad de ocupare  73,0%   71,2%  

Cele 340 de posturi de asistent ocupate în 2022–2023 cuprind 208 titulari și 132 de asistenți pe perioadă 
determinată. Din 2022–2023, situația posturilor separă asistenții titulari de cei angajați pe perioadă 
determinată, așa că gradul de ocupare cu titulari poate fi urmărit distinct. Pentru 2021–2022, cele 696 de 
posturi ocupate nu sunt defalcate după tipul contractului; din acest motiv, gradul de ocupare cu titulari din 
2022–2023 nu se compară direct cu anul anterior. 

Principalele tendințe: 

• Posturile de conducere academică au crescut. Numărul profesorilor a crescut de la 85 la 93, iar al 
conferențiarilor de la 99 la 112, ca efect al concursurilor din sesiunea decembrie 2021–martie 2022. 
Ponderea profesorilor și conferențiarilor în posturile ocupate a urcat de la 26,4% la 29,5%. 

• Asistenții reprezintă aproape jumătate din posturile ocupate (340 din 696), iar 132 dintre aceștia 
sunt angajați pe perioadă determinată. Consolidarea acestor posturi prin concursuri pe perioadă 
nedeterminată este principala rezervă de creștere a gradului de ocupare cu titulari. 

• Gradul de ocupare total a scăzut ușor (de la 73,0% la 71,2%), pentru că statul de funcții a crescut 
cu 24 de posturi, mai ales la asistenți (+16), după majorarea numărului de grupe din anul I. 

 

Figura 1. Evoluția posturilor didactice ale Facultății de Medicină, 2012–2013 – 2022–2023 
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Figura 2. Gradul de ocupare a posturilor didactice 

 

Figura 3. Posturi ocupate, pe grade didactice 

Pe termen lung, între 2012–2013 și 2022–2023, numărul profesorilor ocupați a crescut de la 70 la 93, iar al 
conferențiarilor de la 70 la 112. Numărul șefilor de lucrări a crescut cu 72% (de la 88 la 151). 

4.2. Concursuri pentru posturi didactice 

Sesiunea Posturi scoase la concurs la FM Rezultat Sursa 
Decembrie 2021 – martie 2022 103 95 de posturi ocupate (92%); 

rapoartele comisiilor avizate la 
16.03.2022 (perioadă 
nedeterminată) și 13.04.2022 
(asistenți pe perioadă 
determinată) 

PV CF 16.03.2022; PV CF 
13.04.2022 

Semestrul II 2021–2022 1 post de șef de lucrări 
(Chirurgie I) 

Post ocupat; raport avizat la 
25.07.2022 

PV CF 16.03.2022; PV CF 
25.07.2022 

Semestrul I 2022–2023 
(noiembrie 2022 – martie 
2023) 

120: 65 asistenți, 28 șefi de 
lucrări, 20 conferențiari, 7 
profesori 

Lista avizată la 21.10.2022; 
comisiile și lista asistenților pe 
perioadă determinată avizate 
la 22.12.2022; concursurile se 
încheie în 2023 

PV CF 21.10.2022; PV CF 
22.12.2022 

Sesiunea din semestrul I 2022–2023 este mai amplă decât cea din anul precedent (120 de posturi, față de 
103). Ea permite ocuparea pe perioadă nedeterminată a unei părți din posturile de asistent și promovarea 
cadrelor care îndeplinesc standardele de conferențiar și profesor. 



UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „VICTOR BABEȘ” DIN TIMIȘOARA  ·  FACULTATEA DE MEDICINĂ 

Raportul Decanului Facultății de Medicină – 2022  ·  pagina 7 

5. Cercetarea științifică 

Producția științifică a universității a continuat să crească: 537 de articole în reviste indexate Web of Science 
în 2022, față de 501 în 2021. Universitatea a decontat taxe de publicare de 2.333.116 lei, ceea ce reprezintă 
principalul instrument de sprijin al publicării pentru cadrele didactice ale facultății. În 2022 s-au aflat în 
derulare 25 de granturi naționale și internaționale. 

În clasamentul Shanghai pe domenii, UMFVBT s-a clasat în intervalul 401–500 la Clinical Medicine, fiind una 
din cele două universități din România prezente în acest domeniu. Rapoartele universității nu raportează 
separat numărul de articole cu afiliere la Facultatea de Medicină; acesta este un indicator pe care ni-l 
propunem pentru anii următori. 

6. Studenții 

Studenții sunt reprezentați în CF și participă la deciziile facultății. În urma alegerilor parțiale, două locuri 
vacante din CF au fost ocupate (Malina Suciu, Medicină anul III, și Ioana Teodora Stanciu, 
Balneofiziokinetoterapie anul II; PV CF 25.05.2022). Studenții au participat la evaluarea cadrelor didactice și 
a programelor, prin chestionare disponibile în cele trei limbi de predare. 

7. Responsabilitate socială 

Facultatea a contribuit la proiectul MEDICARE al universității, încheiat la sfârșitul anului 2022: peste 6.000 
de pacienți au beneficiat de screening gratuit, peste 200 de medici au fost instruiți, iar Centrul „Pius 
Brînzeu” a primit un etaj nou. 

8. Structură, conducere și guvernanță 

8.1. Conducerea executivă 

Funcția Titular 
Decan Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar 
Prodecan Prof. Univ. Dr. Cătălin Marian 
Prodecan Prof. Univ. Dr. Nicolae Balica 
Prodecan Conf. Univ. Dr. Stela Iurciuc 
Prodecan Ș.L. Dr. Simona Popescu 
Secretar-șef Ramona Davidaș 

8.2. Departamente 

Facultatea este organizată în 16 departamente. 

Nr. Departamentul Director 
I Anatomie și Embriologie Prof. Univ. Dr. Sorin Bolintineanu 
II Morfologie Microscopică Prof. Univ. Dr. Alis Dema 
III Științe Funcționale Prof. Univ. Dr. Virgil Păunescu 
IV Biochimie și Farmacologie Prof. Univ. Dr. Marilena Motoc (din noiembrie 2022; 

anterior Prof. Univ. Dr. Andrei Anghel) 
V Medicină Internă I Prof. Univ. Dr. Elena Păuncu 
VI Cardiologie Prof. Univ. Dr. Constantin Tudor Luca 
VII Medicină Internă II Conf. Univ. Dr. Viviana Ivan 
VIII Neuroștiințe Prof. Univ. Dr. Laura Nussbaum 
IX Chirurgie I Prof. Univ. Dr. Mihnea Munteanu 
X Chirurgie II Prof. Univ. Dr. Ciprian Duță 
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Nr. Departamentul Director 
XI Pediatrie Prof. Univ. Dr. Eugen Boia 
XII Obstetrică-Ginecologie Prof. Univ. Dr. Marius Craina 
XIII Boli Infecțioase Conf. Univ. Dr. Ovidiu Fira-Mlădinescu 
XIV Microbiologie Prof. Univ. Dr. Monica Licker 
XV Ortopedie-Traumatologie, Urologie și Imagistică Medicală Conf. Univ. Dr. Bogdan Andor 
XVI Balneologie, Recuperare Medicală și Reumatologie Prof. Univ. Dr. Elena Amaricăi 

Modificări de structură și de conducere în 2022: 

• au fost înființate două discipline de Neurologie, armonizate cu secțiile clinice ale Spitalului Clinic 
Județean de Urgență „Pius Brînzeu” (PV CF 22.06.2022); 

• CF a validat alegerile pentru Prof. Maria Puiu (membru CF), Conf. Roxana Folescu (Medicina 
familiei), Conf. Corneluța Fira-Mlădinescu (Igienă), Conf. Roxana Popescu (Biologie celulară, 
interimar) și Prof. Marilena Motoc (director Dep. IV) (PV CF 22.06, 25.07, 23.09 și 24.11.2022). 

8.3. Activitatea Consiliului Facultății 

CF, cu 50 de membri, s-a întrunit de 15 ori în 2022: 

• 7 ședințe online; 
• 3 ședințe cu prezență fizică, prima la 13.04.2022, în Aula Magna; 
• 5 ședințe extraordinare prin vot deschis prin e-mail, procedură introdusă la 29.06.2022. 

Prezența medie a fost de 36,8 membri (între 34 și 45). Calendarul ședințelor pentru 2022 a fost avizat la 
12.01.2022, iar cel pentru 2023 la 22.12.2022. Raportul Decanului pentru 2021 a fost prezentat la 
13.04.2022 și aprobat la 25.05.2022. 

9. Inserția profesională a absolvenților 

Rezultatul la Concursul Național de Rezidențiat este principalul indicator de inserție profesională pentru 
absolvenții de Medicină. La sesiunea din 20.11.2022, 92,7% dintre absolvenții promoției 2022 au promovat 
concursul (față de 89,9% în 2021). Facultatea a urcat de pe locul 7 pe locul 3 național, după Cluj-Napoca și 
București. 

Loc Centrul universitar Mediană Medie Promovabilitate 
1 UMF Cluj-Napoca 782 767 98,4% 
2 UMF București 765 751 95,5% 
3 UMF Timișoara 705 704 92,7% 
4 UMF Târgu Mureș 698 695 92,5% 
5 UMF Iași 696 694 90,3% 
6 Universitatea din Sibiu 681 684 86,0% 

10. Etica universitară 

În 2022, procesele-verbale ale CF nu consemnează cazuri de etică universitară discutate în Consiliu. 
Problemele legate de concursuri au fost rezolvate procedural: președintele unei comisii de concurs de la 
Dep. XII, revocată, a fost înlocuit (PV CF 21.01.2022), iar un șef de disciplină a fost revocat la propunerea 
directorului Dep. XVI (PV CF 25.05.2022). 
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11. Direcții pentru 2023 
1. Resursa umană: finalizarea sesiunii de 120 de posturi și transformarea posturilor de asistent pe 

perioadă determinată în posturi titulare. 
2. Calitate: menținerea acreditării IAAR și a certificării ISO; aplicarea recomandărilor ARACIS la 

programele de asistență medicală. 
3. Cadrul legal: pregătirea armonizării regulamentelor facultății cu noua lege a învățământului 

superior. 
4. Rezidențiat: menținerea facultății în primele trei centre universitare. 
5. Cercetare: un indicator propriu al facultății (articole cu afiliere FM, pe departamente). 
6. Guvernanță: includerea raportului anual al decanului pe ordinea de zi a primei ședințe ordinare din 

trimestrul II. 
 

Decan, 
Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar 

 


