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1. Preambul

Facultatea de Medicina a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) are
ponderea cea mai mare de studenti si de cadre didactice din universitate. Misiunea ei este formarea
medicilor si a profesionistilor din domeniul sanatatii la standarde europene, prin programe de licenta si
master, si pregatirea absolventilor pentru rezidentiat, studii doctorale si formare continua.

in anul 2022, facultatea a pregétit studenti la opt programe de licenta: Medicina in limba roman3, englezi
si franceza, Asistenta medicala generala (Timisoara, Lugoj si Deva), Nutritie si dietetica si
Balneofiziokinetoterapie si recuperare, precum si la sapte programe de master din domeniul Medicina.

Anul 2022 a fost anul revenirii la activitatea fata in fatd dupa pandemie si al consolidarii calitatii.
Principalele rezultate au fost:

o acreditarea internationala WFME, prin agentia IAAR, finalizatd in 2022 si valabila din ianuarie 2023,
pentru institutie si pentru programul Medicina;

o acreditarea ARACIS a programelor Medicind in limba franceza, Nutritie si dietetica, Masterat in
domeniul Medicina si Asistenta medicala generala Lugoj (martie 2022); astfel, toate programele
facultatii sunt acreditate;

o certificarea 1SO 9001 si ISO 45001 a universitatii, obtinuta dupa auditul din aprilie 2022;

o planurile de invatamant 2022-2028, aliniate la noile standarde ARACIS, pentru toate programele
de licent3;

o cel mai bun rezultat la rezidentiat din ultimii ani: 92,7% promovabilitate si locul 3 national.

2. Activitatea educationala

2.1. Curriculum si organizarea procesului didactic

Consiliul Facultatii (CF) a avizat in 2022 setul complet de planuri de invatamant pentru generatiile care
incep studiile in 2022:

. planurile 2022-2028 pentru Medicina in limba romana, engleza si franceza (PV CF 22.02.2022, cu
44 de voturi pentru si o abtinere);

. planul pentru Nutritie si dietetica (PV CF 16.03.2022);

. planurile pentru Asistenta medicala generala Timisoara, Lugoj si Deva si pentru
Balneofiziokinetoterapie, modificate pentru conformitatea cu noile standarde ARACIS (PV CF
13.04.2022);

. planurile masteratelor din domeniul Medicina, promotia 2022—-2024 (PV CF 22.06.2022).

Comisiile de licenta au fost avizate la 13.04.2022 si actualizate in iunie, iar comisiile de disertatie pentru
sase masterate la 25.05.2022. Formatiunile de studiu pentru 2022-2023 au fost avizate la 28.07.2022.
Statele de functii au fost avizate la 23.09.2022 si rectificate la 28.09.2022, dupa ce numarul de grupe din
anul | a crescut in urma admiterii din septembrie.

2.2. Admitere

Repartizarea cifrei de scolarizare pentru 2022-2023 si comisiile de admitere de tip 1 si tip 2 au fost avizate
in prima sedinta a anului (PV CF 12.01.2022, 44 de voturi pentru). Comisiile de admitere pentru cele sapte
masterate au fost aprobate la 25.05.2022. Dupa sesiunea din septembrie, locurile neocupate au fost
redistribuite, iar formatiunile anului | Medicina au fost modificate (PV CF 23.09 si 28.09.2022).
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2.3. Studenti inmatriculati

n anul universitar 2022—-2023, Facultatea de Medicina a avut 4.996 de studenti la licenta si 251 de
masteranzi.

Program de studii An| An ll An llI An IV AnV An VI Total
Medicina — limba romana 531 521 500 539 512 449 3.052
Medicina — limba engleza 139 128 83 71 73 92 586
Medicind — limba franceza 39 37 31 30 14 30 181
Asistenta medicald generald Timisoara 99 87 90 85 - - 361
Asistenta medicald generald Lugoj 75 71 74 75 - - 295
Asistenta medicald generald Deva 75 73 68 57 - - 273
Nutritie si dietetica 22 24 21 - - - 67
Balneofiziokinetoterapie si recuperare 64 60 57 - - - 181
Total licenta 4.996

La Medicina in limba romana, 2.124 de studenti erau pe locuri bugetate (2.007 romani si 117 straini,
bursieri si din programul CPNV), iar 928 cu taxa. Programele in limbi straine functioneaza exclusiv cu taxa.

Program de master Anl Anll Total
Managementul serviciilor sociale si de sdndtate 26 - 26
Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare 14 21 35
Nutritie clinica si comunitara 29 28 57
Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in personalizarea actului medical 15 12 27
Management educational sanitar 24 12 36
Responsabilitatea juridicd a personalului medical 13 16 29
Recuperarea afectiunilor neurologice 26 15 41
Total 251

3. Asigurarea calitatii si acreditarea

Anul 2022 a inchis ciclul de evaluari externe inceput in 2021:

o ARACIS. Universitatea a primit calificativul ,grad de incredere ridicat” la evaluarea institutionala
(30.05.2022). Programele Medicina in limba franceza, Nutritie si dietetica, Masterat in domeniul
Medicina si Asistenta medicala generala Lugoj au fost acreditate in martie 2022. CEACE FM a
participat la vizita ARACIS pentru sectia franceza.

. WFME. Acreditarea internationala prin agentia IAAR, recunoscuta de WFME, EQAR si ENQA, a fost
finalizata pentru institutie si pentru programul Medicina si este valabila din ianuarie 2023.

o I1SO 9001 si ISO 45001. Auditul de certificare (faza 2) a avut loc in aprilie 2022, cu participarea
decanilor si prodecanilor. Certificarea a fost obtinutd, cu actiuni corective de finalizat pana la
auditul de supraveghere.

o Monitorizare interna. CEACE FM a verificat activitatea didactica pe tot parcursul anului, inclusiv
prin vizite inopinate la cursuri si stagii, si nu a constatat probleme de prezenta. Chestionarele de
evaluare a cadrelor didactice si a programelor au fost publicate in romana, engleza si franceza,
conform cerintelor acreditarii internationale.
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4. Resursa umana

4.1. Statul de functii si gradul de ocupare

La Tnceputul anului universitar 2022-2023, statul de functii al facultatii cuprindea 978 de posturi didactice,
cu 24 mai multe decat in 2021-2022, dintre care 696 ocupate. Gradul de ocupare total (titulari si asistenti
pe perioadd determinata) a fost de 71,2%, iar gradul de ocupare cu titulari de 57,7%.

Total 2021— Ocupate Vacante Total 2022— Ocupate Vacante
Functia didactica 2022 2021-2022 2021-2022 2023 2022-2023 2022-2023
Profesor universitar 108 85 23 113 93 20
Conferentiar universitar 146 99 47 155 112 43
Sef de lucrari 211 155 56 205 151 54
Asistent universitar 489 357 132 505 340 165
Total 954 696 258 978 696 282
Grad de ocupare 73,0% 71,2%

Cele 340 de posturi de asistent ocupate in 2022—2023 cuprind 208 titulari si 132 de asistenti pe perioada
determinata. Din 2022—-2023, situatia posturilor separa asistentii titulari de cei angajati pe perioada
determinata, asa ca gradul de ocupare cu titulari poate fi urmarit distinct. Pentru 2021-2022, cele 696 de
posturi ocupate nu sunt defalcate dupa tipul contractului; din acest motiv, gradul de ocupare cu titulari din
2022-2023 nu se compara direct cu anul anterior.

Principalele tendinte:

. Posturile de conducere academica au crescut. Numarul profesorilor a crescut de la 85 la 93, iar al
conferentiarilor de la 99 la 112, ca efect al concursurilor din sesiunea decembrie 2021-martie 2022.
Ponderea profesorilor si conferentiarilor in posturile ocupate a urcat de la 26,4% la 29,5%.

. Asistentii reprezinta aproape jumatate din posturile ocupate (340 din 696), iar 132 dintre acestia
sunt angajati pe perioada determinata. Consolidarea acestor posturi prin concursuri pe perioada
nedeterminata este principala rezerva de crestere a gradului de ocupare cu titulari.

. Gradul de ocupare total a scazut usor (de la 73,0% la 71,2%), pentru ca statul de functii a crescut
cu 24 de posturi, mai ales la asistenti (+16), dupa majorarea numarului de grupe din anul I.

Posturi didactice n statul de functii al Facultatii de Medicina
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Figura 1. Evolutia posturilor didactice ale Facultdtii de Medicind, 2012—-2013 — 2022-2023

Vacante

954

~? N ~? ~o 5 Ny ~ WX Wi v v

978

Raportul Decanului Facultatii de Medicind — 2022 - pagina 5




UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA - FACULTATEA DE MEDICINA

Gradul de ocupare a posturilor didactice, Facultatea de Medicina
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Figura 3. Posturi ocupate, pe grade didactice

Pe termen lung, intre 2012—2013 si 2022-2023, numarul profesorilor ocupati a crescut de la 70 la 93, iar al
conferentiarilor de la 70 la 112. Numarul sefilor de lucrari a crescut cu 72% (de la 88 la 151).

4.2. Concursuri pentru posturi didactice

Sesiunea

Posturi scoase la concurs la FM

Rezultat

Sursa

Decembrie 2021 — martie 2022

103

95 de posturi ocupate (92%);
rapoartele comisiilor avizate la
16.03.2022 (perioada
nedeterminatd) si 13.04.2022
(asistenti pe perioada
determinata)

PV CF 16.03.2022; PV CF
13.04.2022

Semestrul 11 2021-2022

1 post de sef de lucrari
(Chirurgie )

Post ocupat; raport avizat la
25.07.2022

PV CF 16.03.2022; PV CF
25.07.2022

Semestrul 1 2022-2023
(noiembrie 2022 — martie
2023)

120: 65 asistenti, 28 sefi de
lucrari, 20 conferentiari, 7
profesori

Lista avizata la 21.10.2022;
comisiile si lista asistentilor pe
perioadd determinatd avizate
la 22.12.2022; concursurile se
incheie in 2023

PV CF 21.10.2022; PV CF
22.12.2022

Sesiunea din semestrul | 2022-2023 este mai ampla decat cea din anul precedent (120 de posturi, fata de
103). Ea permite ocuparea pe perioada nedeterminata a unei parti din posturile de asistent si promovarea
cadrelor care indeplinesc standardele de conferentiar si profesor.
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5. Cercetarea stiintifica

Productia stiintificd a universitatii a continuat sa creasca: 537 de articole in reviste indexate Web of Science
in 2022, fata de 501 in 2021. Universitatea a decontat taxe de publicare de 2.333.116 lei, ceea ce reprezinta
principalul instrument de sprijin al publicirii pentru cadrele didactice ale facultitii. in 2022 s-au aflat in
derulare 25 de granturi nationale si internationale.

n clasamentul Shanghai pe domenii, UMFVBT s-a clasat in intervalul 401-500 la Clinical Medicine, fiind una
din cele doua universitati din Romania prezente in acest domeniu. Rapoartele universitatii nu raporteaza
separat numarul de articole cu afiliere la Facultatea de Medicina; acesta este un indicator pe care ni-|
propunem pentru anii urmatori.

6. Studentii

Studentii sunt reprezentati in CF si participa la deciziile facult&tii. Tn urma alegerilor partiale, doud locuri
vacante din CF au fost ocupate (Malina Suciu, Medicina anul Ill, si loana Teodora Stanciu,
Balneofiziokinetoterapie anul Il; PV CF 25.05.2022). Studentii au participat la evaluarea cadrelor didactice si
a programelor, prin chestionare disponibile in cele trei limbi de predare.

7. Responsabilitate sociala

Facultatea a contribuit la proiectul MEDICARE al universitatii, incheiat la sfarsitul anului 2022: peste 6.000
de pacienti au beneficiat de screening gratuit, peste 200 de medici au fost instruiti, iar Centrul ,,Pius
Brinzeu” a primit un etaj nou.

8. Structura, conducere si guvernanta

8.1. Conducerea executiva

Functia Titular

Decan Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar
Prodecan Prof. Univ. Dr. Catalin Marian
Prodecan Prof. Univ. Dr. Nicolae Balica
Prodecan Conf. Univ. Dr. Stela lurciuc
Prodecan S.L. Dr. Simona Popescu
Secretar-sef Ramona Davidas

8.2. Departamente

Facultatea este organizata in 16 departamente.

Nr. Departamentul Director

| Anatomie si Embriologie Prof. Univ. Dr. Sorin Bolintineanu

Il Morfologie Microscopica Prof. Univ. Dr. Alis Dema

1 Stiinte Functionale Prof. Univ. Dr. Virgil Paunescu

v Biochimie si Farmacologie Prof. Univ. Dr. Marilena Motoc (din noiembrie 2022;
anterior Prof. Univ. Dr. Andrei Anghel)

Vv Medicind Internd | Prof. Univ. Dr. Elena Pauncu

Vi Cardiologie Prof. Univ. Dr. Constantin Tudor Luca

Vil Medicind Internd Il Conf. Univ. Dr. Viviana Ivan

Vil Neurostiinte Prof. Univ. Dr. Laura Nussbaum

IX Chirurgie | Prof. Univ. Dr. Mihnea Munteanu

X Chirurgie Il Prof. Univ. Dr. Ciprian Duta
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Nr. Departamentul Director

Xl Pediatrie Prof. Univ. Dr. Eugen Boia

Xl Obstetrica-Ginecologie Prof. Univ. Dr. Marius Craina

Xl Boli Infectioase Conf. Univ. Dr. Ovidiu Fira-Mladinescu
XV Microbiologie Prof. Univ. Dr. Monica Licker

XV Ortopedie-Traumatologie, Urologie si Imagistica Medicald | Conf. Univ. Dr. Bogdan Andor

XVI Balneologie, Recuperare Medicala si Reumatologie Prof. Univ. Dr. Elena Amaricdi

Modificari de structura si de conducere in 2022:

. au fost infiintate doua discipline de Neurologie, armonizate cu sectiile clinice ale Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” (PV CF 22.06.2022);

. CF a validat alegerile pentru Prof. Maria Puiu (membru CF), Conf. Roxana Folescu (Medicina
familiei), Conf. Corneluta Fira-Mladinescu (Igiena), Conf. Roxana Popescu (Biologie celulara,
interimar) si Prof. Marilena Motoc (director Dep. IV) (PV CF 22.06, 25.07, 23.09 si 24.11.2022).

8.3. Activitatea Consiliului Facultatii

CF, cu 50 de membiri, s-a intrunit de 15 ori in 2022:

. 7 sedinte online;
. 3 sedinte cu prezenta fizica, prima la 13.04.2022, in Aula Magna;

. 5 sedinte extraordinare prin vot deschis prin e-mail, procedura introdusa la 29.06.2022.

Prezenta medie a fost de 36,8 membiri (intre 34 si 45). Calendarul sedintelor pentru 2022 a fost avizat la
12.01.2022, iar cel pentru 2023 la 22.12.2022. Raportul Decanului pentru 2021 a fost prezentat la
13.04.2022 si aprobat la 25.05.2022.

9. Insertia profesionala a absolventilor

Rezultatul la Concursul National de Rezidentiat este principalul indicator de insertie profesionala pentru
absolventii de Medicina. La sesiunea din 20.11.2022, 92,7% dintre absolventii promotiei 2022 au promovat
concursul (fata de 89,9% in 2021). Facultatea a urcat de pe locul 7 pe locul 3 national, dupa Cluj-Napoca si
Bucuresti.

Loc Centrul universitar Mediana Medie Promovabilitate
1 UMF Cluj-Napoca 782 767 98,4%
2 UMF Bucuresti 765 751 95,5%
3 UMF Timisoara 705 704 92,7%
4 UMF Targu Mures 698 695 92,5%
5 UMF lasi 696 694 90,3%
6 Universitatea din Sibiu 681 684 86,0%

10. Etica universitara

in 2022, procesele-verbale ale CF nu consemneazé cazuri de eticd universitara discutate in Consiliu.
Problemele legate de concursuri au fost rezolvate procedural: presedintele unei comisii de concurs de la
Dep. Xll, revocata, a fost inlocuit (PV CF 21.01.2022), iar un sef de disciplina a fost revocat la propunerea
directorului Dep. XVI (PV CF 25.05.2022).
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11. Directii pentru 2023

1. Resursa umana: finalizarea sesiunii de 120 de posturi si transformarea posturilor de asistent pe
perioada determinata in posturi titulare.

2.  Calitate: mentinerea acreditarii IAAR si a certificarii ISO; aplicarea recomandarilor ARACIS la
programele de asistenta medicala.

3.  Cadrul legal: pregatirea armonizarii regulamentelor facultatii cu noua lege a invatamantului
superior.
Rezidentiat: mentinerea facultatii in primele trei centre universitare.
Cercetare: un indicator propriu al facultatii (articole cu afiliere FM, pe departamente).
Guvernanta: includerea raportului anual al decanului pe ordinea de zi a primei sedinte ordinare din
trimestrul Il.

Decan,
Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar
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