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1. Preambul 

Facultatea de Medicină a UMFVBT are ponderea cea mai mare de studenți și de cadre didactice din 
universitate. Misiunea ei este formarea medicilor și a profesioniștilor din domeniul sănătății la standarde 
europene, prin programe de licență și master, și pregătirea absolvenților pentru rezidențiat, studii 
doctorale și formare continuă. 

În 2023, facultatea a funcționat cu opt programe de licență și șapte programe de master, toate acreditate, 
și cu programul Medicină acreditat internațional (IAAR, recunoscut WFME) din ianuarie 2023. Anul a fost 
dominat de schimbarea cadrului legal: Legea învățământului superior nr. 199/2023 a impus o nouă Cartă 
universitară (adoptată de Senat la 22.11.2023), alegeri pentru noile structuri de conducere și pregătirea 
reorganizării facultății. 

Principalele rezultate: 

• promovabilitate la rezidențiat de 93,45%, în creștere pentru al doilea an consecutiv, și menținerea 
locului 3 național; 

• 5.133 de studenți la licență și 260 de masteranzi, cel mai mare număr de studenți din ultimii ani; 
• o nouă sesiune amplă de concursuri (115 posturi propuse pentru semestrul I 2023–2024); 
• inițierea înființării Facultății de Asistență Medicală, care va prelua programele de asistență 

medicală generală, nutriție și dietetică și balneofiziokinetoterapie; 
• investiții care vor schimba baza materială a facultății: un centru de abilități practice și simulare 

finanțat prin PNRR (63,1 milioane lei) și proiectul de reabilitare a spațiilor de Anatomie (2,88 
milioane euro). 

2. Activitatea educațională 

2.1. Curriculum și organizarea procesului didactic 

Activitatea curriculară a urmat calendarul anual, cu toate documentele avizate în termen: 

• tematica și bibliografia examenelor de licență pentru Medicină (RO, EN, FR), Asistență medicală 
generală (Timișoara, Lugoj, Deva), Nutriție și dietetică și Balneofiziokinetoterapie (PV CF 
06.04.2023); 

• comisiile de licență, de disertație (șapte masterate) și de contestații, cu înlocuirea membrilor 
pensionați (PV CF 19.05.2023); 

• responsabilii cu orarele pentru toate programele, conform procedurii operaționale privind orarele 
(PV CF 15.06.2023); 

• planurile de învățământ: Medicină 2023–2029, Asistență medicală generală 2023–2027, 
Balneofiziokinetoterapie și Nutriție și dietetică 2023–2026 și masteratele 2023–2025. Cu această 
ocazie a fost corectată o eroare de credite din planul AMG anul II (PV CF 26.06.2023); 

• formațiunile de studiu 2023–2024 (PV CF 24.07.2023) și formațiunile anului I de master (PV CF 
23.10.2023); 

• statele de funcții 2023–2024, cu rectificări pentru Dep. II și Dep. III (PV CF 25.09.2023). 

2.2. Admitere 

Repartizarea cifrei de școlarizare pentru licență și master a fost avizată la 12.01.2023 (39 de voturi). 
Comisiile de admitere de tip 1 și tip 2 și comisiile pentru cele șapte masterate au fost aprobate la 
19.05.2023. Locul bugetat rămas liber în anul II la masterul Recuperarea afecțiunilor neurologice a fost 
redistribuit (PV CF 20.12.2023). 
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2.3. Studenți înmatriculați 

În anul universitar 2023–2024, Facultatea de Medicină a avut 5.133 de studenți la licență (+137 față de anul 
anterior) și 260 de masteranzi. 

Program de studii An I An II An III An IV An V An VI Total 
Medicină – limba română 526 533 524 487 540 510 3.120 
Medicină – limba engleză 158 133 121 81 71 73 637 
Medicină – limba franceză 53 39 37 29 30 15 203 
Asistență medicală generală Timișoara 94 89 86 88 – – 357 
Asistență medicală generală Lugoj 75 73 70 74 – – 292 
Asistență medicală generală Deva 73 74 73 68 – – 288 
Nutriție și dietetică 21 20 24 – – – 65 
Balneofiziokinetoterapie și recuperare 56 61 54 – – – 171 
Total licență       5.133 

Programele în limbi străine continuă să crească: anul I la Medicină în limba engleză are 158 de studenți (139 
în 2022–2023), iar la Medicină în limba franceză 53 (39 în 2022–2023). La Medicină în limba română, 2.223 
de studenți sunt pe locuri bugetate (2.084 români și 139 străini) și 897 cu taxă. 

Program de master An I An II Total 
Managementul serviciilor sociale și de sănătate 27 – 27 
Prevenția și recuperarea în afecțiunile cardiopulmonare 7 13 20 
Nutriție clinică și comunitară 31 26 57 
Aplicații moderne ale medicinei de laborator în personalizarea actului medical 14 15 29 
Management educațional sanitar 28 24 52 
Responsabilitatea juridică a personalului medical 11 13 24 
Recuperarea afecțiunilor neurologice 29 22 51 
Total   260 

3. Asigurarea calității și acreditarea 
• Acreditarea internațională IAAR a intrat în vigoare în ianuarie 2023. Certificarea ISO 9001 și ISO 

45001 a fost menținută la auditul de supraveghere, cu observații privind auditorii interni. 
• ARACIS. În martie 2023 a avut loc ședința cu comisia ARACIS pentru Medicină în limba franceză. 

Vizita ARACIS la programul Asistență medicală generală s-a încheiat cu recomandarea de a elabora 
mai multe manuale de specialitate, actualizate periodic. 

• CEACE FM, condusă de Prof. Univ. Dr. Roxana Șirli, a întocmit raportul anual de calitate al facultății 
și a continuat verificările activității didactice și ale sesiunilor de examene. 
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4. Resursa umană 

4.1. Statul de funcții și gradul de ocupare 

La începutul anului universitar 2023–2024, statul de funcții cuprindea 1.021 de posturi didactice, cu 43 mai 
multe decât în 2022–2023. Dintre acestea, 734 erau ocupate: 578 de titulari și 156 de asistenți pe perioadă 
determinată. Gradul de ocupare total a crescut la 71,9%, iar cel cu titulari a coborât ușor, la 56,6%. 

Funcția didactică 
Total 
2022–2023 

Ocupate 
2022–2023 

Vacante 
2022–2023 

Total 
2023–2024 

Ocupate 
2023–2024 

Vacante 
2023–2024 

Profesor universitar 113 93 20 124 98 26 
Conferențiar universitar 155 112 43 152 124 28 
Șef de lucrări 205 151 54 224 159 65 
Asistent universitar – titulari  208   197  
Asistent universitar – perioadă determinată  132   156  
Asistent universitar – total 505 340 165 521 353 168 
Total 978 696 282 1.021 734 287 
Grad de ocupare total  71,2%   71,9%  
Grad de ocupare cu titulari  57,7%   56,6%  

Principalele tendințe: 

• Conferențiarii au crescut cel mai mult, de la 112 la 124, după promovările din sesiunea semestrului 
I 2022–2023. Gradul de ocupare la această funcție a ajuns la 81,6%, cel mai ridicat dintre funcțiile 
didactice. 

• Ponderea profesorilor și conferențiarilor în posturile ocupate a crescut la 30,2% (29,5% în 2022–
2023). 

• Asistenții pe perioadă determinată au crescut de la 132 la 156, iar asistenții titulari au scăzut de la 
208 la 197. Necesarul suplimentar a fost acoperit în principal prin contracte pe perioadă 
determinată, de aici scăderea gradului de ocupare cu titulari. 

• Statul de funcții a crescut cu 43 de posturi, mai ales la șefi de lucrări (+19) și asistenți (+16), ca 
urmare a creșterii numărului de studenți. 

 

Figura 1. Evoluția posturilor didactice ale Facultății de Medicină, 2012–2013 – 2023–2024 
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Figura 2. Gradul de ocupare a posturilor didactice 

 

Figura 3. Posturi ocupate, pe grade didactice 

4.2. Concursuri pentru posturi didactice 

Sesiunea 
Posturi scoase la concurs la 
FM Rezultat Sursa 

Semestrul I 2022–2023 
(noiembrie 2022 – martie 
2023) 

120: 65 asistenți, 28 șefi de 
lucrări, 20 conferențiari, 7 
profesori 

Ocupate: 28 de posturi de șef 
de lucrări, 18 de conferențiar, 
6 de profesor, 9 de asistent pe 
perioadă nedeterminată; 
pentru 52 de posturi de 
asistent pe perioadă 
determinată s-au înscris 58 de 
candidați. Rapoarte avizate la 
21.02.2023 și 24.04.2023 

PV CF 21.02.2023; PV CF 
24.04.2023; Raportul 
Rectorului 2022 

Semestrul II 2022–2023 
(aprilie – iulie 2023) 

22 pe perioadă nedeterminată 
(13 asistenți, 3 șefi de lucrări, 
4 conferențiari, 2 profesori) și 
10 asistenți pe perioadă 
determinată 

La nivelul UMFVBT au fost 
ocupate 17 din 34 de posturi 
pe perioadă nedeterminată și 
12 din 15 pe perioadă 
determinată. Rapoarte avizate 
la 24.07.2023 

PV CF 27.03, 12.05 și 
24.07.2023; Raportul 
Rectorului 2023 

Semestrul I 2023–2024 
(noiembrie 2023 – martie 
2024) 

115: 63 asistenți, 25 șefi de 
lucrări, 14 conferențiari, 13 
profesori 

Lista avizată la 23.10.2023; 
comisiile și lista asistenților pe 
perioadă determinată avizate, 
cu corecții, la 20.12.2023; 
concursurile se încheie în 
2024 

PV CF 23.10.2023; PV CF 
20.12.2023 

Sesiunea din semestrul II a avut un grad de ocupare de doar 50% la nivelul universității. Pentru sesiunile 
următoare ne propunem să verificăm componența comisiilor înainte de avizare și să publicăm tematicile 
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din timp. Comisiile de concurs au trebuit rectificate de mai multe ori în cursul anului, la cererea 
departamentelor (PV CF 15.06, 26.06 și 20.12.2023). 

5. Cercetarea științifică 

Universitatea a publicat 548 de articole în reviste indexate Web of Science în 2023, față de 537 în 2022, și a 
decontat taxe de publicare de 2.687.235 lei. Cadrele didactice ale universității au depus 17 proiecte în 
competițiile UEFISCDI 2023 (IDEI-PCE, Tinere echipe, colaborare cu Republica Moldova). În universitate 
funcționează 10 centre de cercetare avansată și 40 de centre metodologice și de cercetare. 

6. Studenții 

În 2023, reprezentarea studenților în CF a fost completată: 8 studenți au fost validați la 28.04.2023 și încă 3 
la 23.10.2023. La 20.12.2023, CF a fost informat asupra modificărilor propuse de studenții reprezentanți la 
regulamentul de alegeri. Studenții au participat la evaluarea cadrelor didactice și a programelor. 

7. Infrastructură 

Numărul de studenți a crescut mai repede decât spațiile, așa că 2023 a fost un an de pregătire a 
investițiilor: 

• Centrul de abilități practice și simulare, finanțat prin PNRR (63.145.744 lei), cu un amfiteatru de 
500 de locuri, 6 săli de demonstrație și 4 săli de curs; 

• reabilitarea spațiilor Catedrei de Anatomie (2,88 milioane euro); 
• campusul de la Ghiroda, ale cărui lucrări au început în 2023, conform graficului; 
• clădirea din strada Pestalozzi, pentru care proiectul tehnic și cel de execuție au fost finalizate; 
• 4 amfiteatre închiriate de la începutul anului 2024, ca soluție temporară până la finalizarea noilor 

clădiri. 

8. Structură, conducere și guvernanță 

8.1. Conducerea executivă și departamentele 

Conducerea executivă a rămas cea din mandatul 2020–2024: Decan Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar; 
prodecani Prof. Univ. Dr. Cătălin Marian, Prof. Univ. Dr. Nicolae Balica, Conf. Univ. Dr. Stela Iurciuc și Ș.L. 
Dr. Simona Popescu; secretar-șef Ramona Davidaș. 

Nr. Departamentul Director 
I Anatomie și Embriologie Prof. Univ. Dr. Sorin Bolintineanu 
II Morfologie Microscopică Prof. Univ. Dr. Alis Dema 
III Științe Funcționale Prof. Univ. Dr. Virgil Păunescu 
IV Biochimie și Farmacologie Prof. Univ. Dr. Marilena Motoc 
V Medicină Internă I Prof. Univ. Dr. Elena Păuncu 
VI Cardiologie Prof. Univ. Dr. Constantin Tudor Luca 
VII Medicină Internă II Conf. Univ. Dr. Viviana Ivan 
VIII Neuroștiințe Prof. Univ. Dr. Laura Nussbaum 
IX Chirurgie I Prof. Univ. Dr. Mihnea Munteanu 
X Chirurgie II Prof. Univ. Dr. Ciprian Duță 
XI Pediatrie Prof. Univ. Dr. Eugen Boia 
XII Obstetrică-Ginecologie Prof. Univ. Dr. Marius Craina 
XIII Boli Infecțioase Conf. Univ. Dr. Ovidiu Fira-Mlădinescu 
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Nr. Departamentul Director 
XIV Microbiologie Prof. Univ. Dr. Monica Licker 
XV Ortopedie-Traumatologie, Urologie și Imagistică Medicală Conf. Univ. Dr. Bogdan Andor 
XVI Balneologie, Recuperare Medicală și Reumatologie Prof. Univ. Dr. Elena Amaricăi 

8.2. Cadrul legal și alegerile 

• Referendumul pentru desemnarea Rectorului. CF a propus trei membri ai facultății în Biroul 
electoral (42 de voturi) și trei în biroul secției de votare (PV CF 16.03 și 19.05.2023). 

• Legea nr. 199/2023. Noua Cartă UMFVBT a fost adoptată la 22.11.2023. Regulamentul de 
organizare și funcționare al facultății urmează să fie revizuit după constituirea noilor structuri de 
conducere. 

• Alegerile pentru noul CF, mandatul 2024–2029, au fost organizate la sfârșitul anului; noul Consiliu, 
cu 51 de membri, se constituie la 29.01.2024. 

• Facultatea de Asistență Medicală. Demersurile de înființare au început în 2023; programele de 
asistență medicală generală, nutriție și dietetică și balneofiziokinetoterapie urmează să treacă la 
noua facultate. 

8.3. Activitatea Consiliului Facultății 

CF, cu 50 de membri, s-a întrunit de 15 ori în 2023 (8 ședințe online și 7 ședințe extraordinare cu vot prin e-
mail). Prezența medie a fost de 39,2 membri (între 36 și 46), mai mare decât în 2022 (36,8). 

9. Inserția profesională a absolvenților 

La sesiunea din 19.11.2023 a Concursului Național de Rezidențiat, 93,45% dintre absolvenții promoției 2023 
de la Medicină au promovat concursul (92,7% în 2022). Facultatea și-a menținut locul 3 național, la mică 
distanță de UMF Iași. 

Loc Centrul universitar Promovabilitate 
1 UMF Cluj-Napoca 98,84% 
2 UMF București 96,78% 
3 UMF Timișoara 93,45% 
4 UMF Iași 93,28% 
5 Universitatea Transilvania din Brașov 93,02% 
6 UMF Târgu Mureș 92,45% 

10. Etica universitară 

În 2023, procesele-verbale ale CF nu consemnează cazuri de etică universitară discutate în Consiliu. 
Rectificările repetate ale comisiilor de concurs, făcute la cererea departamentelor, arată că verificarea 
incompatibilităților trebuie făcută înainte de ședința CF, nu după. 

11. Direcții pentru 2024 
1. Noul mandat: constituirea CF, concursul pentru funcția de decan, desemnarea prodecanilor și 

adoptarea ROF FM 2024–2029. 
2. Facultatea de Asistență Medicală: transferul programelor și al cadrelor didactice în primul 

semestru al noului mandat. 
3. Curriculum: planuri de învățământ pentru Medicină ca studii comasate de licență și master, 

conform Legii nr. 199/2023; programe noi de master. 
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4. Resursa umană: finalizarea sesiunii de 115 posturi și creșterea gradului de ocupare cu titulari. 
5. Rezidențiat: promovabilitate de cel puțin 94% și menținerea în primele trei centre. 
6. Internaționalizare: creșterea capacității programului Medicină în limba franceză. 

 

Decan, 
Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar 

 


