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1. Preambul 

Anul 2025 a fost primul an complet al mandatului 2024–2029 și primul an calendaristic în care Facultatea 
de Medicină a funcționat cu programul Medicină (în limba română, engleză și franceză), cu programele de 
master și cu Programul pregătitor de limba română. Programele de asistență medicală au trecut la 
Facultatea de Asistență Medicală; pentru generațiile aflate în tranziție, Consiliul Facultății a avizat în 
continuare unele documente (tematicile de finalizare AMG, ND și BFKT, tutorele anului III BFKT). 

Principalele rezultate ale anului: 

• oferta de master a crescut la 12 programe, prin aprobarea a două programe noi: Prevenția și 
managementul integrat al obezității și Managementul dezastrelor și al situațiilor de urgență; 

• Medicină în limba franceză a primit 90 de locuri: în anul I sunt înmatriculați 92 de studenți, față de 
55 cu un an înainte; 

• gradul de ocupare a posturilor didactice a ajuns la 83,2%, iar cel cu titulari la 75,1%, cele mai 
ridicate valori din 2012–2013 încoace; 

• profesorii au ajuns la 131, după sesiunile de concurs din 2024–2025; 
• evaluarea cadrelor didactice de către studenți: media facultății a fost de 4,91 din 5; 
• infrastructura s-a extins: clădirea Ghiroda 1 a fost recepționată, clădirea ASCAR a fost achiziționată 

și integrată, iar spațiile disciplinei Anatomie au fost amenajate. 

Anul a adus și o problemă care cere măsuri imediate: promovabilitatea la rezidențiat a scăzut la 85,0%, 
după patru ani de creștere, iar facultatea a coborât pe locul 5 după mediana scorului. 

2. Activitatea educațională 

2.1. Curriculum și organizarea procesului didactic 

• Planurile de învățământ pentru Medicină în limba română, engleză și franceză 2025–2031, pentru 
cele 10 masterate în desfășurare și pentru Programul pregătitor 2025–2026 au fost avizate la 
21.03.2025. 

• Comisiile de finalizare, de disertație și de admitere la master și supervizorii de practică au fost 
avizați la 28.04.2025. Admiterea la master a fost programată la 22.09.2025, iar susținerea 
disertațiilor la 03.09.2025. 

• Tematicile pentru examenele de finalizare, comisia de contestații și responsabilii cu orarele au fost 
avizate la 03.07.2025, cu 43 de voturi. 

• Programele noi de master. Planurile pentru Prevenția și managementul integrat al obezității și 
Managementul dezastrelor și al situațiilor de urgență au fost avizate la 21.07.2025. Cifra de 
școlarizare a fost propusă cu condiția publicării hotărârii de guvern (HCFM 21.07.2025). 

• Formațiunile de studiu 2025–2026 au fost avizate la 21.07.2025, iar cele pentru anul I Medicină în 
limba franceză și opționalele anului I la 05.09.2025. 

• Statele de funcții 2025–2026 au fost avizate la 22.09.2025. A fost creat un post nou de asistent la 
Anatomie, pentru grupele suplimentare din anul I. 

2.2. Admitere 

Cifra de școlarizare pentru anul I de master 2025–2026 a fost avizată la 22.01.2025, iar comisiile de 
admitere (tip I pentru FM și tip II pentru FAM) la 21.02.2025, cu 45 de voturi. Repartizarea cifrei de 
școlarizare pentru 2026–2027 a fost amânată pentru începutul anului următor și avizată la 11.02.2026. 
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2.3. Studenți înmatriculați 

În anul universitar 2025–2026, Facultatea de Medicină are 4.108 studenți la programul Medicină (4.038 în 
2024–2025) și 363 de masteranzi (324). 

Program de studii An I An II An III An IV An V An VI Total 
Medicină – limba română 515 517 528 519 510 488 3.077 
Medicină – limba engleză 150 138 136 120 104 76 724 
Medicină – limba franceză 92 56 58 36 35 30 307 
Total Medicină 757 711 722 675 649 594 4.108 

La Medicină în limba română, 2.313 studenți sunt pe locuri bugetate (2.129 români și 184 străini) și 764 cu 
taxă. Programele în limbi străine au ajuns la 1.031 de studenți (25% din total), iar secția franceză a crescut 
cu 26% într-un an. 

Program de master An I An II Total 
Managementul serviciilor sociale și de sănătate 34 – 34 
Prevenția și recuperarea în afecțiunile cardiopulmonare 18 16 34 
Nutriție clinică și comunitară 26 35 61 
Aplicații moderne ale medicinei de laborator în personalizarea actului medical 7 15 22 
Management educațional sanitar 21 29 50 
Responsabilitatea juridică a personalului medical 12 12 24 
Recuperarea afecțiunilor neurologice 23 22 45 
Auxologie aplicată în procesul de creștere și dezvoltare la copil și adolescent 15 12 27 
Terapii complementare și alternative 14 13 27 
Toxicologie și medicina adicțiilor 25 14 39 
Total   363 

Cele două programe noi aprobate în 2025 primesc primii masteranzi în 2026. 

3. Asigurarea calității 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenți a dat facultății o medie de 4,91 din 5 (cu valori individuale 
între 4,20 și 5), apropiată de media universității (4,92). Facultatea a continuat monitorizarea ARACIS, IAAR și 
ISO 9001/45001 împreună cu universitatea. 
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4. Resursa umană 

4.1. Statul de funcții și gradul de ocupare 

La 29.09.2025, statul de funcții al Facultății de Medicină cuprindea 919 posturi didactice, dintre care 765 
ocupate: 690 de titulari și 75 de asistenți pe perioadă determinată. Gradul de ocupare total a crescut de la 
72,5% la 83,2%, iar cel cu titulari de la 62,0% la 75,1%. 

Funcția didactică 
Total 
2024–2025 

Ocupate 
2024–2025 

Vacante 
2024–2025 

Total 
2025–2026 

Ocupate 
2025–2026 

Vacante 
2025–2026 

Profesor universitar 150 108 42 152 131 21 
Conferențiar universitar 163 122 41 153 123 30 
Șef de lucrări 237 167 70 203 169 34 
Asistent universitar – titulari  235   267  
Asistent universitar – perioadă determinată  107   75  
Asistent universitar – total 469 342 127 411 342 69 
Total 1.019 739 280 919 765 154 
Grad de ocupare total  72,5%   83,2%  
Grad de ocupare cu titulari  62,0%   75,1%  

Creșterea gradului de ocupare are două surse, de mărime diferită: 

• Mai multe posturi ocupate (+26) și mai mulți titulari (+58). Profesorii au crescut de la 108 la 131, 
după concursurile din semestrul I și semestrul II 2024–2025. Asistenții titulari au crescut de la 235 la 
267, iar cei pe perioadă determinată au scăzut de la 107 la 75. 

• Mai puține posturi vacante în statul de funcții (−126). Posturile vacante au scăzut de la 280 la 154, 
mai ales la asistenți (−58) și la șefi de lucrări (−36). Numărul total de posturi a scăzut cu 100. 

Cea mai mare parte a creșterii gradului de ocupare provine din reducerea posturilor vacante, nu din 
ocuparea de posturi noi. Indicatorul trebuie citit împreună cu numărul absolut de cadre didactice, care a 
crescut moderat. Ponderea profesorilor și conferențiarilor în posturile ocupate a ajuns la 33,2% (26,4% în 
2021–2022), iar în rândul titularilor la 36,8%. 

 

Figura 1. Evoluția posturilor didactice ale Facultății de Medicină, 2012–2013 – 2025–2026 
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Figura 2. Gradul de ocupare a posturilor didactice 

 

Figura 3. Posturi ocupate, pe grade didactice 

Privite pe ultimii patru ani, posturile didactice ale facultății au evoluat astfel: 

Indicator 2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024–2025 2025–2026 
Total posturi 954 978 1.021 1.019 919 
Posturi ocupate 696 696 734 739 765 
– din care titulari – 564 578 632 690 
Profesori 85 93 98 108 131 
Conferențiari 99 112 124 122 123 
Asistenți pe perioadă determinată – 132 156 107 75 
Grad de ocupare total 73,0% 71,2% 71,9% 72,5% 83,2% 
Grad de ocupare cu titulari – 57,7% 56,6% 62,0% 75,1% 

4.2. Gradul de ocupare pe departamente 

Situația din 29.09.2025 permite, pentru prima dată, analiza pe cele 16 departamente și pe cele 74 de 
discipline și clinici ale facultății. 

Dep. Denumire 
Total 
posturi Ocupate Titulari Vacante 

Grad de 
ocupare 
total 

Grad de 
ocupare 
cu titulari 

I Anatomie și Embriologie 33 29 29 4 87,9% 87,9% 
II Morfologie Microscopică 59 50 44 9 84,7% 74,6% 
III Științe Funcționale 85 77 66 8 90,6% 77,6% 
IV Biochimie și Farmacologie 46 33 32 13 71,7% 69,6% 
V Medicină Internă I 73 60 51 13 82,2% 69,9% 
VI Cardiologie 47 40 39 7 85,1% 83,0% 
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Dep. Denumire 
Total 
posturi Ocupate Titulari Vacante 

Grad de 
ocupare 
total 

Grad de 
ocupare 
cu titulari 

VII Medicină Internă II 84 66 61 18 78,6% 72,6% 
VIII Neuroștiințe 54 41 37 13 75,9% 68,5% 
IX Chirurgie I 83 68 61 15 81,9% 73,5% 
X Chirurgie II 65 50 39 15 76,9% 60,0% 
XI Pediatrie 53 52 47 1 98,1% 88,7% 
XII Obstetrică-Ginecologie 51 50 47 1 98,0% 92,2% 
XIII Boli Infecțioase 46 35 32 11 76,1% 69,6% 
XIV Microbiologie 38 32 27 6 84,2% 71,1% 
XV Ortopedie-Traumatologie, Urologie, 

Radiologie și Imagistică Medicală 
44 39 38 5 88,6% 86,4% 

XVI Balneologie, Recuperare Medicală și 
Reumatologie 

58 43 40 15 74,1% 69,0% 

Total  919 765 690 154 83,2% 75,1% 

 

Figura 4. Gradul de ocupare pe departamente, la 29.09.2025 

Diferențele dintre departamente sunt mari: 

• Pediatria și Obstetrica-Ginecologia au aproape toate posturile ocupate (98%) și cel mai mare grad 
de ocupare cu titulari (88,7% și 92,2%). 

• Biochimie și Farmacologie (71,7%), Balneologie, Recuperare Medicală și Reumatologie (74,1%), 
Neuroștiințe și Boli Infecțioase (circa 76%) au cele mai multe posturi neocupate în raport cu 
dimensiunea lor. 

• Chirurgie II are cea mai mare diferență între gradul de ocupare total (76,9%) și cel cu titulari 
(60,0%). 11 dintre posturile sale sunt ocupate de asistenți pe perioadă determinată, de aceea 
departamentul are nevoie prioritar de concursuri pe perioadă nedeterminată. 

La nivel de disciplină, șase structuri cu cel puțin cinci posturi au un grad de ocupare de cel mult 61%: 
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Disciplina / clinica Dep. 
Total 
posturi Ocupate Titulari 

Vacante (P / C / 
ȘL / A) 

Medicină legală, bioetică, deontologie și drept 
medical 

VIII 14 7 (50,0%) 5 0 / 0 / 4 / 3 

Medicină Internă: Diabet, Nutriție, Boli Metabolice și 
Reumatologie sistemică 

VII 33 17 (51,5%) 16 2 / 0 / 5 / 9 

Limbi moderne și limba română XVI 19 11 (57,9%) 10 1 / 1 / 1 / 5 
Oncologie IX 10 6 (60,0%) 4 0 / 0 / 1 / 3 
Chirurgie plastică și microchirurgie reconstructivă X 5 3 (60,0%) 3 0 / 2 / 0 / 0 
Farmacologie IV 18 11 (61,1%) 10 0 / 1 / 3 / 3 

Aceste structuri sunt prioritare pentru sesiunile de concurs din 2026. 

4.3. Concursuri pentru posturi didactice 

Sesiunea 
Posturi scoase la concurs la 
FM Rezultat Sursa 

Semestrul I 2024–2025 
(noiembrie 2024 – februarie 
2025) 

164: 77 asistenți, 32 șefi de 
lucrări, 29 conferențiari, 26 
profesori 

Rapoartele pentru posturile 
pe perioadă nedeterminată 
avizate la 21.02.2025 (39 
pentru, 6 abțineri); cele 
pentru asistenții pe perioadă 
determinată la 15.05.2025 

PV CF 21.02.2025; PV CF 
15.05.2025 

Semestrul II 2024–2025 
(aprilie – iulie 2025) 

56: 34 asistenți, 7 șefi de 
lucrări, 4 conferențiari, 11 
profesori 

La nivelul UMFVBT au fost 
ocupate 64 din 73 de posturi 
(88%); rapoartele avizate la 
30.07.2025 

PV CF 21.03, 15.05 și 
30.07.2025; Raportul 
Rectorului 2025 

Semestrul I 2025–2026 Nu s-au scos posturi la 
concurs 

Promovarea în carieră se reia 
în 2026, prin examene de 
promovare 

Raportul Rectorului 2025; PV 
CF 31.03.2026 

În septembrie 2025, CF a avizat cererile de prelungire a contractelor asistenților pe perioadă determinată 
pentru 2025–2026 (PV CF 05.09.2025). 

5. Cercetarea științifică 

Universitatea a publicat 991 de articole în reviste indexate Web of Science în 2025 (831 în 2024, valoare 
revizuită), cu 79% mai mult decât în 2023 (555). Taxele de publicare decontate au ajuns la 5.588.210 lei. În 
2025 s-au derulat 17 proiecte cu fonduri europene și 5 proiecte UEFISCDI, iar în universitate funcționează 
10 centre de cercetare avansată și 44 de centre metodologice și de cercetare. 

6. Studenții 
• Reprezentare. Doi studenți au fost validați în CF, de la Medicină anul I și Medicină în limba engleză 

anul V (PV CF 28.04.2025). 
• Tutorat. Sistemul tutorilor de an a continuat; CF a avizat, cu 39 de voturi, înlocuirea tutorelui anului 

III BFKT (PV CF 25.11.2025). 
• Evaluare. Studenții au evaluat activitatea cadrelor didactice; media facultății a fost de 4,91 din 5. 

7. Infrastructură 
• Clădirea Ghiroda 1 a fost recepționată și pregătită pentru folosire. 
• Clădirea ASCAR (B-dul Revoluției din 1989 nr. 12), în care funcționează secțiile clinice de 

Cardiologie și Medicina muncii, a fost achiziționată și integrată în infrastructura universității, 
inclusiv pentru concursul de admitere. 
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• Spațiile disciplinei Anatomie au fost amenajate, cu impact direct asupra pregătirii studenților din 
primii ani. 

8. Structură, conducere și guvernanță 

8.1. Conducerea executivă 

Conducerea executivă a rămas cea desemnată în mai 2024: Decan Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar; prodecani 
Prof. Univ. Dr. Cătălin-Valer Marian, Prof. Univ. Dr. Alexandra-Christa Sima, Prof. Univ. Dr. Nicolae-
Constantin Balica, Prof. Univ. Dr. Simona-Alina Popescu, Conf. Univ. Dr. Horia-George Hărăguș și Conf. Univ. 
Dr. Ovidiu-Horea Bedreag; secretar-șef Ramona Davidaș. 

8.2. Integritatea concursurilor 

Sesizarea nr. 965/22.01.2025, privind concursurile pentru două posturi de profesor la Dep. XII Obstetrică-
Ginecologie, a fost tratată procedural: 

• punctele respective au fost suspendate până la primirea punctelor de vedere (PV CF 22.01.2025); 
• CF l-a desemnat ca observator pe Prof. Univ. Dr. Cristian Oancea (PV CF 27.01.2025); 
• raportul general al concursurilor a fost avizat la 21.02.2025 (39 pentru, 6 abțineri). 

În iulie 2025, CF l-a desemnat observator pe Conf. Univ. Dr. Horia Hărăguș la concursul de la Psihiatrie (PV 
CF 07.07.2025). Tot în 2025 au fost corectate titlurile didactice ale membrilor unei comisii de concurs de la 
Dep. XIII (PV CF 22.01.2025). Desemnarea de observatori ai CF a devenit astfel, în 2025, un instrument 
pentru transparența concursurilor. 

8.3. Structuri 

În noiembrie 2025, CF a validat membrii noi ai consiliilor Departamentelor I, VIII și X (PV CF 25.11.2025). La 
solicitarea directorului Dep. I, Prof. Univ. Dr. Sorin Bolintineanu, statul de funcții al departamentului a fost 
completat cu un post de asistent (PV CF 22.09.2025). 

8.4. Activitatea Consiliului Facultății 

CF s-a întrunit de 14 ori în 2025: 5 ședințe online și 9 ședințe extraordinare cu vot prin e-mail. Prezența 
medie a fost de 39,6 membri (între 35 și 45) din 51. 

9. Inserția profesională a absolvenților 

La sesiunea din 16.11.2025 a Concursului Național de Rezidențiat, 85,0% dintre absolvenții de Medicină ai 
promoției 2025 au promovat concursul, față de 94,1% în 2024. Facultatea s-a clasat pe locul 5 după 
mediana scorului (713 puncte) și pe locul 8 după promovabilitate. 

Loc (după 
mediană) Facultatea absolventă 

Mediana 
scorului Promovabilitate 

1 UMF Cluj-Napoca 802 96,9% 
2 UMF București 791 95,2% 
3 UMF Iași 741 93,3% 
4 UMF Târgu Mureș 730 94,0% 
5 UMF Timișoara 713 85,0% 
6 Universitatea din Sibiu 700 88,7% 
7 UMF Craiova 694 89,3% 
8 Universitatea Transilvania din Brașov 687 89,7% 
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Mediana scorului (713) este mai mare decât în 2022 (705), dar promovabilitatea a scăzut cu 9,1 puncte 
procentuale. Rezultatul sugerează o distribuție mai largă a scorurilor: mijlocul generației s-a menținut, dar o 
parte mai mare a absolvenților nu a atins pragul de promovare. Raportul Rectorului nu explică scăderea. În 
2026, facultatea analizează rezultatele promoției 2025 pe secții (română, engleză, franceză) și aliniază 
tematica de disertație la bibliografia de rezidențiat. 

10. Etica universitară 

În 2025, procesele-verbale ale CF nu consemnează cazuri de etică universitară discutate în Consiliu. 
Sesizarea privind concursurile de la Dep. XII a fost tratată ca problemă de procedură a concursului, prin 
suspendare, observator și reluarea avizării (secțiunea 8.2). 

11. Direcții pentru 2026 
1. Rezidențiat: analiza rezultatelor promoției 2025 pe secții și discipline; tematica de disertație 

aliniată la bibliografia de rezidențiat; ținta de cel puțin 90% promovabilitate. 
2. Resursa umană: reluarea promovării în carieră prin examene de promovare și concursuri, cu 

prioritate pentru disciplinele cu grad de ocupare sub 65% și pentru Dep. X Chirurgie II; continuarea 
transformării posturilor de asistent pe perioadă determinată în posturi titulare. 

3. Masteratul de obezitate: prima admitere și comunicarea publică a programului. 
4. Infrastructură: intrarea campusului Ghiroda în circuitul didactic al facultății. 
5. Guvernanță: un calendar anual al documentelor obligatorii (cifra de școlarizare, calendarul CF, 

raportul decanului), urmărit de prodecanul pentru regulamente și proceduri. 

Decan, 
Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar 

 


