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1. Preambul

Anul 2025 a fost primul an complet al mandatului 2024—2029 si primul an calendaristic in care Facultatea
de Medicina a functionat cu programul Medicina (in limba romana, engleza si franceza), cu programele de
master si cu Programul pregatitor de limba romana. Programele de asistentd medicala au trecut la
Facultatea de Asistentd Medicald; pentru generatiile aflate in tranzitie, Consiliul Facultatii a avizat in
continuare unele documente (tematicile de finalizare AMG, ND si BFKT, tutorele anului Il BFKT).

Principalele rezultate ale anului:

o oferta de master a crescut la 12 programe, prin aprobarea a doua programe noi: Preventia si
managementul integrat al obezitatii si Managementul dezastrelor si al situatiilor de urgenta;

o Medicina in limba franceza a primit 90 de locuri: in anul | sunt inmatriculati 92 de studenti, fatd de
55 cu un an Tnainte;

o gradul de ocupare a posturilor didactice a ajuns la 83,2%, iar cel cu titulari la 75,1%, cele mai
ridicate valori din 2012—-2013 incoace;

. profesorii au ajuns la 131, dupa sesiunile de concurs din 2024-2025;
o evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: media facultatii a fost de 4,91 din 5;

o infrastructura s-a extins: cladirea Ghiroda 1 a fost receptionata, cladirea ASCAR a fost achizitionata
si integrata, iar spatiile disciplinei Anatomie au fost amenajate.

Anul a adus si o problema care cere masuri imediate: promovabilitatea la rezidentiat a scazut la 85,0%,
dupa patru ani de crestere, iar facultatea a coborat pe locul 5 dupa mediana scorului.

2. Activitatea educationala

2.1. Curriculum si organizarea procesului didactic

o Planurile de invatamant pentru Medicina in limba romana, engleza si franceza 2025-2031, pentru
cele 10 masterate in desfasurare si pentru Programul pregatitor 2025—-2026 au fost avizate la
21.03.2025.

o Comisiile de finalizare, de disertatie si de admitere la master si supervizorii de practica au fost
avizati la 28.04.2025. Admiterea la master a fost programata la 22.09.2025, iar sustinerea
disertatiilor la 03.09.2025.

o Tematicile pentru examenele de finalizare, comisia de contestatii si responsabilii cu orarele au fost
avizate la 03.07.2025, cu 43 de voturi.

o Programele noi de master. Planurile pentru Preventia si managementul integrat al obezitatii si
Managementul dezastrelor si al situatiilor de urgenta au fost avizate la 21.07.2025. Cifra de
scolarizare a fost propusa cu conditia publicarii hotararii de guvern (HCFM 21.07.2025).

o Formatiunile de studiu 2025-2026 au fost avizate la 21.07.2025, iar cele pentru anul | Medicina in
limba franceza si optionalele anului | la 05.09.2025.

o Statele de functii 2025-2026 au fost avizate la 22.09.2025. A fost creat un post nou de asistent la
Anatomie, pentru grupele suplimentare din anul I.

2.2. Admitere

Cifra de scolarizare pentru anul | de master 2025—-2026 a fost avizata la 22.01.2025, iar comisiile de
admitere (tip | pentru FM si tip Il pentru FAM) la 21.02.2025, cu 45 de voturi. Repartizarea cifrei de
scolarizare pentru 2026-2027 a fost amanata pentru inceputul anului urmator si avizata la 11.02.2026.
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2.3. Studenti inmatriculati

n anul universitar 2025-2026, Facultatea de Medicina are 4.108 studenti la programul Medicing (4.038 in
2024-2025) si 363 de masteranzi (324).

Program de studii An| An ll An llI An IV AnV An VI Total
Medicina — limba romana 515 517 528 519 510 488 3.077
Medicina — limba engleza 150 138 136 120 104 76 724
Medicind — limba franceza 92 56 58 36 35 30 307
Total Medicina 757 711 722 675 649 594 4.108

La Medicina in limba romana, 2.313 studenti sunt pe locuri bugetate (2.129 romani si 184 straini) si 764 cu
taxa. Programele in limbi strdine au ajuns la 1.031 de studenti (25% din total), iar sectia franceza a crescut
Cu 26% intr-un an.

Program de master Anl Anll Total
Managementul serviciilor sociale si de sdndtate 34 - 34
Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare 18 16 34
Nutritie clinica si comunitara 26 35 61
Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in personalizarea actului medical 7 15 22
Management educational sanitar 21 29 50
Responsabilitatea juridicd a personalului medical 12 12 24
Recuperarea afectiunilor neurologice 23 22 45
Auxologie aplicata in procesul de crestere si dezvoltare la copil si adolescent 15 12 27
Terapii complementare si alternative 14 13 27
Toxicologie si medicina adictiilor 25 14 39
Total 363

Cele doua programe noi aprobate in 2025 primesc primii masteranzi in 2026.

3. Asigurarea calitatii

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a dat facultatii o medie de 4,91 din 5 (cu valori individuale
intre 4,20 si 5), apropiata de media universitatii (4,92). Facultatea a continuat monitorizarea ARACIS, IAAR si
ISO 9001/45001 impreuna cu universitatea.
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4. Resursa umana

4.1. Statul de functii si gradul de ocupare

La 29.09.2025, statul de functii al Facultatii de Medicina cuprindea 919 posturi didactice, dintre care 765
ocupate: 690 de titulari si 75 de asistenti pe perioada determinata. Gradul de ocupare total a crescut de la
72,5% la 83,2%, iar cel cu titulari de la 62,0% la 75,1%.

Total Ocupate Vacante Total Ocupate Vacante
Functia didactica 2024-2025 | 2024-2025 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2025-2026 | 2025-2026
Profesor universitar 150 108 42 152 131 21
Conferentiar universitar 163 122 41 153 123 30
Sef de lucrari 237 167 70 203 169 34
Asistent universitar — titulari 235 267
Asistent universitar — perioadd determinata 107 75
Asistent universitar — total 469 342 127 411 342 69
Total 1.019 739 280 919 765 154
Grad de ocupare total 72,5% 83,2%
Grad de ocupare cu titulari 62,0% 75,1%

Cresterea gradului de ocupare are doua surse, de marime diferita:

. Mai multe posturi ocupate (+26) si mai multi titulari (+58). Profesorii au crescut de la 108 la 131,
dupa concursurile din semestrul | si semestrul Il 2024—2025. Asistentii titulari au crescut de la 235 la
267, iar cei pe perioada determinata au scazut de la 107 la 75.

. Mai putine posturi vacante in statul de functii (—-126). Posturile vacante au scazut de la 280 la 154,
mai ales la asistenti (-58) si la sefi de lucrari (-36). Numarul total de posturi a scazut cu 100.

Cea mai mare parte a cresterii gradului de ocupare provine din reducerea posturilor vacante, nu din

ocuparea de posturi noi. Indicatorul trebuie citit impreuna cu numarul absolut de cadre didactice, care a
crescut moderat. Ponderea profesorilor si conferentiarilor in posturile ocupate a ajuns la 33,2% (26,4% in
2021-2022), iar in randul titularilor la 36,8%.

Posturi didactice Tn statul de functii al Facultatii de Medicina
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Figura 1. Evolutia posturilor didactice ale Facultdtii de Medicind, 2012-2013 — 2025-2026
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Gradul de ocupare a posturilor didactice, Facultatea de Medicina
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Figura 2. Gradul de ocupare a posturilor didactice
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Figura 3. Posturi ocupate, pe grade didactice
Privite pe ultimii patru ani, posturile didactice ale facultatii au evoluat astfel:
Indicator 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Total posturi 954 978 1.021 1.019 919
Posturi ocupate 696 696 734 739 765
—din care titulari - 564 578 632 690
Profesori 85 93 98 108 131
Conferentiari 99 112 124 122 123
Asistenti pe perioadd determinata - 132 156 107 75
Grad de ocupare total 73,0% 71,2% 71,9% 72,5% 83,2%
Grad de ocupare cu titulari - 57,7% 56,6% 62,0% 75,1%

4.2. Gradul de ocupare pe departamente

Situatia din 29.09.2025 permite, pentru prima data, analiza pe cele 16 departamente si pe cele 74 de
discipline si clinici ale facultatii.

Grad de Grad de
Total ocupare | ocupare
Dep. Denumire posturi Ocupate | Titulari Vacante | total cu titulari
| Anatomie si Embriologie 33 29 29 4 87,9% 87,9%
1] Morfologie Microscopica 59 50 44 9 84,7% 74,6%
1] Stiinte Functionale 85 77 66 8 90,6% 77,6%
\Y) Biochimie si Farmacologie 46 33 32 13 71,7% 69,6%
Y Medicina Interna | 73 60 51 13 82,2% 69,9%
Vi Cardiologie 47 40 39 7 85,1% 83,0%
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Grad de Grad de
Total ocupare | ocupare
Dep. Denumire posturi Ocupate | Titulari Vacante | total cu titulari
Vi Medicina Interna Il 84 66 61 18 78,6% 72,6%
VI Neurostiinte 54 41 37 13 75,9% 68,5%
IX Chirurgie | 83 68 61 15 81,9% 73,5%
X Chirurgie Il 65 50 39 15 76,9% 60,0%
Xl Pediatrie 53 52 47 1 98,1% 88,7%
Xl Obstetrica-Ginecologie 51 50 a7 1 98,0% 92,2%
Xl Boli Infectioase 46 35 32 11 76,1% 69,6%
XIvV Microbiologie 38 32 27 6 84,2% 71,1%
XV Ortopedie-Traumatologie, Urologie, a4 39 38 5 88,6% 86,4%
Radiologie si Imagistica Medicala
XVI Balneologie, Recuperare Medicald si 58 43 40 15 74,1% 69,0%
Reumatologie
Total 919 765 690 154 83,2% 75,1%

Gradul de ocupare pe departamente, 29.09.2025
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Figura 4. Gradul de ocupare pe departamente, la 29.09.2025

Diferentele dintre departamente sunt mari:

. Pediatria si Obstetrica-Ginecologia au aproape toate posturile ocupate (98%) si cel mai mare grad
de ocupare cu titulari (88,7% si 92,2%).

. Biochimie si Farmacologie (71,7%), Balneologie, Recuperare Medicala si Reumatologie (74,1%),
Neurostiinte si Boli Infectioase (circa 76%) au cele mai multe posturi neocupate in raport cu
dimensiunea lor.

. Chirurgie Il are cea mai mare diferenta intre gradul de ocupare total (76,9%) si cel cu titulari
(60,0%). 11 dintre posturile sale sunt ocupate de asistenti pe perioada determinata, de aceea
departamentul are nevoie prioritar de concursuri pe perioada nedeterminata.

La nivel de disciplina, sase structuri cu cel putin cinci posturi au un grad de ocupare de cel mult 61%:
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Total Vacante (P/C/

Disciplina / clinica Dep. posturi Ocupate Titulari SL/A)
Medicina legala, bioetica, deontologie si drept VI 14 7 (50,0%) 5 0/0/4/3
medical
Medicina Interna: Diabet, Nutritie, Boli Metabolice si Vi 33 17 (51,5%) 16 2/0/5/9
Reumatologie sistemica
Limbi moderne si limba romana XVI 19 11 (57,9%) 10 1/1/1/5
Oncologie 1X 10 6 (60,0%) 4 0/0/1/3
Chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva X 5 3 (60,0%) 0/2/0/0
Farmacologie \Y] 18 11 (61,1%) 10 0/1/3/3
Aceste structuri sunt prioritare pentru sesiunile de concurs din 2026.
4.3. Concursuri pentru posturi didactice

Posturi scoase la concurs la
Sesiunea FM Rezultat Sursa

Semestrul 1 2024-2025
(noiembrie 2024 — februarie
2025)

164: 77 asistenti, 32 sefi de
lucrari, 29 conferentiari, 26
profesori

Rapoartele pentru posturile
pe perioada nedeterminatd
avizate la 21.02.2025 (39
pentru, 6 abtineri); cele
pentru asistentii pe perioada
determinatd la 15.05.2025

PV CF 21.02.2025; PV CF
15.05.2025

Semestrul 1 2024-2025
(aprilie —iulie 2025)

56: 34 asistenti, 7 sefi de
lucrari, 4 conferentiari, 11
profesori

La nivelul UMFVBT au fost
ocupate 64 din 73 de posturi
(88%); rapoartele avizate la
30.07.2025

PV CF 21.03, 15.05 si
30.07.2025; Raportul
Rectorului 2025

Semestrul 1 2025-2026

Nu s-au scos posturi la
concurs

Promovarea in cariera se reia
in 2026, prin examene de
promovare

Raportul Rectorului 2025; PV
CF 31.03.2026

in septembrie 2025, CF a avizat cererile de prelungire a contractelor asistentilor pe perioadd determinats
pentru 2025-2026 (PV CF 05.09.2025).

5. Cercetarea stiintifica

Universitatea a publicat 991 de articole in reviste indexate Web of Science in 2025 (831 in 2024, valoare
revizuitd), cu 79% mai mult decat in 2023 (555). Taxele de publicare decontate au ajuns la 5.588.210 lei. In
2025 s-au derulat 17 proiecte cu fonduri europene si 5 proiecte UEFISCDI, iar in universitate functioneaza
10 centre de cercetare avansata si 44 de centre metodologice si de cercetare.

6. Studentii

o Reprezentare. Doi studenti au fost validati in CF, de la Medicina anul | si Medicina in limba engleza
anul V (PV CF 28.04.2025).

. Tutorat. Sistemul tutorilor de an a continuat; CF a avizat, cu 39 de voturi, inlocuirea tutorelui anului
Il BFKT (PV CF 25.11.2025).

o Evaluare. Studentii au evaluat activitatea cadrelor didactice; media facultatii a fost de 4,91 din 5.

7. Infrastructura

o Cladirea Ghiroda 1 a fost receptionata si pregatita pentru folosire.

o Cladirea ASCAR (B-dul Revolutiei din 1989 nr. 12), in care functioneaza sectiile clinice de
Cardiologie si Medicina muncii, a fost achizitionata si integrata in infrastructura universitatii,
inclusiv pentru concursul de admitere.
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o Spatiile disciplinei Anatomie au fost amenajate, cu impact direct asupra pregatirii studentilor din
primii ani.

8. Structura, conducere si guvernanta

8.1. Conducerea executiva

Conducerea executiva a ramas cea desemnata in mai 2024: Decan Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar; prodecani
Prof. Univ. Dr. Catalin-Valer Marian, Prof. Univ. Dr. Alexandra-Christa Sima, Prof. Univ. Dr. Nicolae-
Constantin Balica, Prof. Univ. Dr. Simona-Alina Popescu, Conf. Univ. Dr. Horia-George Haragus si Conf. Univ.
Dr. Ovidiu-Horea Bedreag; secretar-sef Ramona Davidas.

8.2. Integritatea concursurilor

Sesizarea nr. 965/22.01.2025, privind concursurile pentru doua posturi de profesor la Dep. XII Obstetrica-
Ginecologie, a fost tratata procedural:

. punctele respective au fost suspendate pana la primirea punctelor de vedere (PV CF 22.01.2025);

. CF I-a desemnat ca observator pe Prof. Univ. Dr. Cristian Oancea (PV CF 27.01.2025);

. raportul general al concursurilor a fost avizat la 21.02.2025 (39 pentru, 6 abtineri).

n iulie 2025, CF |-a desemnat observator pe Conf. Univ. Dr. Horia Hiragus la concursul de la Psihiatrie (PV
CF 07.07.2025). Tot in 2025 au fost corectate titlurile didactice ale membrilor unei comisii de concurs de la
Dep. XlII (PV CF 22.01.2025). Desemnarea de observatori ai CF a devenit astfel, in 2025, un instrument
pentru transparenta concursurilor.

8.3. Structuri

n noiembrie 2025, CF a validat membrii noi ai consiliilor Departamentelor I, VIII si X (PV CF 25.11.2025). La
solicitarea directorului Dep. I, Prof. Univ. Dr. Sorin Bolintineanu, statul de functii al departamentului a fost
completat cu un post de asistent (PV CF 22.09.2025).

8.4. Activitatea Consiliului Facultatii

CF s-a intrunit de 14 ori in 2025: 5 sedinte online si 9 sedinte extraordinare cu vot prin e-mail. Prezenta
medie a fost de 39,6 memobri (intre 35 si 45) din 51.

9. Insertia profesionala a absolventilor

La sesiunea din 16.11.2025 a Concursului National de Rezidentiat, 85,0% dintre absolventii de Medicina ai
promotiei 2025 au promovat concursul, fata de 94,1% in 2024. Facultatea s-a clasat pe locul 5 dupa
mediana scorului (713 puncte) si pe locul 8 dupa promovabilitate.

Loc (dupa Mediana

mediana) Facultatea absolventa scorului Promovabilitate
1 UMF Cluj-Napoca 802 96,9%

2 UMF Bucuresti 791 95,2%

3 UMF lasi 741 93,3%

4 UMF Targu Mures 730 94,0%

5 UMF Timisoara 713 85,0%

6 Universitatea din Sibiu 700 88,7%

7 UMF Craiova 694 89,3%

8 Universitatea Transilvania din Brasov 687 89,7%
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Mediana scorului (713) este mai mare decat in 2022 (705), dar promovabilitatea a scazut cu 9,1 puncte
procentuale. Rezultatul sugereaza o distributie mai larga a scorurilor: mijlocul generatiei s-a mentinut, dar o
parte mai mare a absolventilor nu a atins pragul de promovare. Raportul Rectorului nu explicd sciderea. in
2026, facultatea analizeaza rezultatele promotiei 2025 pe sectii (romana, engleza, franceza) si aliniaza
tematica de disertatie la bibliografia de rezidentiat.

10. Etica universitara

n 2025, procesele-verbale ale CF nu consemneazé cazuri de eticd universitara discutate in Consiliu.
Sesizarea privind concursurile de la Dep. XII a fost tratata ca problema de procedura a concursului, prin
suspendare, observator si reluarea avizarii (sectiunea 8.2).

11. Directii pentru 2026

1. Rezidentiat: analiza rezultatelor promotiei 2025 pe sectii si discipline; tematica de disertatie
aliniata la bibliografia de rezidentiat; tinta de cel putin 90% promovabilitate.

2.  Resursa umana: reluarea promovarii in cariera prin examene de promovare si concursuri, cu
prioritate pentru disciplinele cu grad de ocupare sub 65% si pentru Dep. X Chirurgie Il; continuarea
transformarii posturilor de asistent pe perioada determinata in posturi titulare.

3.  Masteratul de obezitate: prima admitere si comunicarea publicd a programului.
Infrastructura: intrarea campusului Ghiroda n circuitul didactic al facultatii.

5.  Guvernanta: un calendar anual al documentelor obligatorii (cifra de scolarizare, calendarul CF,
raportul decanului), urmarit de prodecanul pentru regulamente si proceduri.

Decan,
Prof. Univ. Dr. Bogdan Timar
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