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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste conditiile, regulile si procedurile privind utilizarea, in interes de
serviciu, a autoturismelor proprietate personald ale salariatilor Universitatii de Medicind si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT), pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Tn sensul prezentului regulament:

a) deplasare in interes de serviciu — orice deplasare efectuata pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, aprobata de universitate;
b) autoturism proprietate personala — autoturismul aflat Tn proprietatea salariatului sau utilizat in
conditiile aprobate prin prezentul regulament;
c) solicitare acord — document intre salariat si conducerea UMFVBT privind aprobarea utilizarii
autoturismului aflat n proprietatea salariatului pentru exercitarea sarcinilor de serviciu;
Art. 2.
(1) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor UMFVBT.
(2) Utilizarea autoturismului proprietate personald in interes de serviciu, pentru Indeplinirea atributiilor
de serviciu, are caracter voluntar si se realizeazd numai la solicitarea expresa a salariatului, conform
Anexei nr. 1 si cu aprobarea prealabila a conducerii universitatii, in conditiile prevazute de prezentul
regulament. Utilizarea autoturismului proprietate personala nu constituie o obligatie de serviciu si nu
poate fi impusa unilateral de UMFVBT.
Art. 3.

(1) Autoturismul utilizat in conditiile prezentului regulament, raméane in proprietatea exclusiva a
salariatului. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nu dobandeste niciun
drept de proprietate sau de folosinta permanenta asupra acestuia, utilizarea autoturismului, fiind permisa
exclusiv pentru efectuarea deplasarilor aprobate in interes de serviciu.

(2) Utilizarea autoturismului proprietate personala in interes de serviciu este conditionata de solicitarea
prealabild in scris a salariatului si aprobarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.

Art. 4.

(1) Pentru personalul didactic, dupa aprobarea statului de functii, sefii de catedrd/clinica universitara si
directorii de departament intocmesc si transmit o lista cu salariatii care si-au exprimat optiunea de a
utiliza autoturisme proprietate personalda, in vederea deplasdrii in interes de serviciu, inclusiv la
extensiile universitare ale UMFVBT, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu Tn conformitate cu
norma didactica prevazuta in statul de functii si cu fisa individuala anuala a postului.

(2) Pentru celelalte categorii de personal, conducatorul structurii organizatorice, in functie de specificul
activitatii desfasurate si de necesitatile institutionale, intocmeste si transmite o lista cu salariatii care si-
au exprimat optiunea de a utiliza autoturisme proprietate personald pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, n vederea deplasdrii la extensiile universitare ale UMFVBT.

(3) Listele cu salariatii, intocmite conform alin (1) si (2) se pastreaza in original in cadrul structurii
organizatorice emitente si se transmit, in copie, prin intermediul adreselor de e-mail institutionale, catre
Serviciul intern de prevenire si protectie (SIPP) la adresa: sipp_ssm@umft.ro;

(4) Pentru utilizarea autoturismelor proprietate personale in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu,
in vederea deplasarii la extensiile universitare ale UMFVBT, salariatii care se regasesc in listele
mentionate la alin. (1), (2) si 3) au obligatia de a obtine si detine fisa de aptitudine emisa de medicina
muncii si avizul psihologic, n termen de valabilitate, din care rezultd aptitudinea pentru conducerea
autovehiculelor n interes de serviciu;
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CAPITOLUL Il. PREVEDERI LEGISLATIVE SI DOCUMENTE DE REFERINTA

Art.5. Prevederile legislative si documentele de referinta:

a) Codul muncii * republicat, Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**),

b) Hotarare nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii n altd localitate, precum si in cazul
deplasarii 1n interesul serviciului;

C) Hotarare nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

d) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006, actualizata;

e) Procedura operationala pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu de catre personalul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (Cod PO-DRU-014/2024 -
in vigoare).

CAPITOLUL Ill. LEGATURA CU CONTRACTUL DE MUNCA, INTERESUL DE

SERVICIU, SARCINILE , OBLIGATIILE S| ATRIBUTIILE DE SERVICIU

Art.6.

(1) UMFVBT poate asigura mijloacele de transport necesare efectuarii deplasarilor in interes de serviciu,
inclusiv catre extensiile universitare, in functie de necesitatile institutionale si de resursele disponibile.
In situatiile in care deplasarea se efectueazi cu autoturismul proprietate personala al salariatului, se
aplica prevederile prezentului regulament.

(2) Pentru posturile a caror natura implica efectuarea de deplasari in interes de serviciu (personal
didactic, personal didactic auxiliar si, dupa caz, personal administrativ/nedidactic), efectuarea acestor
deplasari constituie o atributie de serviciu, asumata si obligatoriu prevazuta in Fisa postului sau, dupa
caz, in anexa la aceasta.

Art. 7.

In situatia in care efectuarea unei deplasari in interes de serviciu constituie o atributie a postului, iar
salariatul a optat pentru utilizarea autoturismului proprietate personald, refuzul nejustificat de a efectua
deplasarea aprobatd poate constitui neindeplinirea atributiilor de serviciu si se analizeaza potrivit
dispozitiilor Codului muncii, ale Regulamentului intern si ale celorlalte reglementari interne aplicabile.
Art. 8.

(1) Pe intreaga duratd a deplasarilor aprobate in interes de serviciu, salariatul se afla in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Utilizarea timpului si a deplasarii aprobate in interes de serviciu pentru desfasurarea unor activitati
fara legatura cu atributiile de serviciu este interzisa, cu exceptia situatiilor de forta majora.

Art. 9.

(1) In situatia in care autoturismul proprietate personald, utilizat in conditiile prezentului regulament,
devine indisponibil pentru o perioada care impiedica efectuarea deplasarilor in interes de serviciu (ca
urmare a unor defectiuni tehnice majore, avarii sau din alte cauze obiective), salariatul are obligatia de
a informa, de indati, conducitorul ierarhic. In aceasta situatie, conducdtorul ierarhic, impreuna cu
structurile competente ale universitatii, stabilesc modalitatea de asigurare a efectuarii deplasarilor in
interes de serviciu, astfel incat atributiile postului sa poata fi indeplinite.

(2) Indisponibilitatea autoturismului proprietate personala nu exonereazd salariatul de obligatia de a
efectua deplasarile in interes de serviciu, respectiv de a-si Indeplini atributiile conform Fisei de post,
acestea urmand a fi realizate prin alte mijloace de transport stabilite de universitate sau aprobate de
aceasta, dupa caz.
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CAPITOLUL I1l. INTERDICTII STRICTE SI DREPTUL DE REFUZ

Art. 10.

(1) Pe durata deplasarilor efectuate in interes de serviciu, In conditiile prezentului regulament,
autoturismul proprietate personala utilizat pentru efectuarea deplasarii poate fi condus exclusiv de
salariatul care a optat pentru utilizarea autoturismului proprietate personald si cdruia i-a fost aprobatd
deplasarea. Incredintarea conducerii autoturismului unei alte persoane, indiferent de calitatea acesteia,
este interzisa.

(2) Salariatul raspunde pentru nerespectarea prevederilor alin. (1), in conditiile legii, ale prezentului
regulament, ale Regulamentului intern si ale celorlalte reglementari interne aplicabile. Universitatea nu
raspunde pentru consecintele rezultate din Incalcarea de catre salariat a obligatiilor prevazute de
prezentul articol, in mésura in care acestea sunt imputabile, exclusiv, acestuia.

Art. 11.

Dreptul salariatului de a efectua deplasari in interes de serviciu, utilizdnd autoturismul proprietate
personald, se suspenda de drept, pe perioada existentei uneia dintre urmatoarele situatii:

a) permisul de conducere al angajatului este suspendat, anulat retras ori si-a pierdut valabilitatea;

b) medicul de medicina muncii si / sau psihologul a emis un aviz de ,,Inapt temporar” pentru
conducerea autovehiculelor Tn interes de serviciu;

c) salariatul se afla sub tratament medicamentos sau intr-o stare medicald care, potrivit
recomandarilor medicului ori prevederilor legale aplicabile, ii afecteaza capacitatea de a conduce
autovehicule in conditii de siguranta;

d) salariatul nu detine 0 fisa de aptitudine emisa de medicina muncii si avizul psihologic in termen
de valabilitate din care rezulta aptitudinea pentru conducerea autovehiculelor in interes de
serviciu;

e) salariatul nu a efectuat instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conditiile legii
si ale reglementarilor interne ale universitatii.

Art. 12.
Utilizarea autoturismului proprietate personald, pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, este
interzisd in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) inspectia tehnica periodica (ITP), asigurarea obligatorie de raspundere civild auto (RCA) sau
orice alt document obligatoriu pentru circulatia autovehiculului si-a pierdut valabilitatea;

b) autoturismul prezinta defectiuni tehnice majore ori alte neconformitati care pot afecta siguranta
circulatiei sau nu indeplineste conditiile tehnice prevazute de legislatia rutiera in vigoare;

c) deplasarea nu a fost aprobatd in prealabil de persoana competentd sau salariatul nu detine
documentele de deplasare emise de universitate, potrivit prezentului regulament si
reglementdrilor interne aplicabile;

d) autoturismul nu este cel inscris in solicitare, cu exceptia situatiilor in care inlocuirea temporara
a acestuia a fost aprobatd in conditiile prezentului regulament;

e) dreptul salariatului de a efectua deplasari in interes de serviciu este suspendat de drept, in
conditiile art.11.

Art. 13.

(1) Salariatul are obligatia de a informa, In scris sau prin mijloace electronice, conducatorul ierarhic, in
termen de cel mult 24 de ore de la luarea la cunostinta, cu privire la orice situatie care impiedica utilizarea
autoturismului proprietate personald pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, inclusiv
suspendarea, retragerea ori expirarea valabilitdtii permisului de conducere, precum si expirarea
valabilitatii documentelor obligatorii ale autoturismului.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), conducatorul ierarhic dispune masurile organizatorice necesare
pentru asigurarea efectuarii deplasarilor in interes de serviciu, in conditiile prezentului regulament.

Art. 14.
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(1) Salariatul nu va incepe si, dupa caz, nu va efectua deplasari cu autoturismul proprietate personala,
atunci cand starea sa fizicad sau psihica nu permite conducerea autovehiculului in conditii de siguranta,
inclusiv in situatii de oboseald accentuata, somnolenta, afectiuni medicale acute, tulburari de vedere,
ameteli, stari de lesin sau alte situatii care pot afecta capacitatea de conducere.

(2) In situatia previzuta la alin.(1), refuzul de a incepe sau continuarea deplasarii este considerat
justificat si nu constituie abatere disciplinard, cu conditia ca salariatul sa informeze de indatd
conducatorul ierarhic si sa respecte masurile organizatorice dispuse de acesta.

(3) Salariatul are obligatia de a informa imediat conducatorul ierarhic cu privire la imposibilitatea
efectudrii deplasarii, In vederea amanadrii acesteia sau a stabilirii unei alte modalitati de transport ori a
desemnarii unei alte persoane pentru indeplinirea activitatii prin Tnlocuire colegiala, dupa caz.

(4) In cazul in care starea previzuta la alin. (1) persista sau se repetd, conducitorul ierarhic poate solicita
salariatului prezentarea la serviciul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV. RASPUNDEREA TEHNICA, ASIGURARILE

SI INTERDICTIILE DE TRASEU

Art. 15.

(1) Tntrucat autoturismul utilizat, pentru efectuarea deplasrilor in interes de serviciu, este proprietatea
privatd a salariatului, acesta are obligatia de a asigura mentinerea autovehiculului intr-o stare tehnica
corespunzatoare si sigurd pentru circulatia pe drumurile publice, cu respectarea prevederilor legislatiei
rutiere si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

(2) Salariatul raspunde pentru indeplinirea obligatiilor legale care revin proprietarului si conducatorului
autovehiculului, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea inspectiei tehnice periodice, incheierea si
mentinerea valabilitatii asigurdrii obligatorii de rdspundere civild auto (RCA), precum si pentru
respectarea conditiilor tehnice necesare circulatiei.

(3) Cu exceptia cheltuielilor cu combustibilul decontate conform procedurilor existente la nivelul
Serviciului Financiar-Contabil al UMFVBT, toate celelalte cheltuieli privind detinerea, intretinerea,
exploatarea, repararea si echiparea autoturismului sunt in responsabilitatea salariatului fiind suporatte
suportate integral de acesta

Art. 16.

(1) Salariatul are obligatia de a detine, pe intreaga perioada in care utilizeaza autoturismul proprietate
personala in interes de serviciu, o polita de asigurare obligatorie de raspundere civild auto (RCA)
valabild, in conformitate cu legislatia n vigoare.

(2) Raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor prin utilizarea autoturismului proprietate personala,
se stabileste in conditiile legislatiei aplicabile si ale contractului de asigurare obligatorie de raspundere
civila auto (RCA).

(3) Incheierea unei polite de asigurare facultativa CASCO este optionala si se realizeazi pe cheltuiala
salariatului.

(4) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nu suporta cheltuielile privind
avarierea, repararea, intretinerea sau pierderea de valoare a autoturismului proprietate personald, cu
exceptia situatiilor in care obligatia de despdgubire rezultd din dispozitiile legale sau dintr-o hotarare
judecatoreasca definitiva.

(5) Utilizarea autoturismului proprietate personala, in interes de serviciu, nu modifica regimul juridic al
dreptului de proprietate asupra acestuia si nu transfera catre universitate obligatiile legale care revin
proprietarului sau conducatorului autovehiculului.

Art. 17.

(1) Salariatul are obligatia de a efectua deplasarea pe traseul aprobat si de a utiliza autoturismul
proprietate personald exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, cu respectarea itinerarului
prevazut in documentele de deplasare si/sau in ordin de deplasare.
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(2) Orice modificare semnificativa a traseului sau utilizarea autoturismului in interes personal, pe durata
deplasarii, trebuie justificata si, atunci cand este posibil, aprobatd in prealabil de conducétorul ierarhic.
(3) Kilometrii parcursi in afara traseului aprobat, care nu sunt justificati de necesitati de serviciu, nu fac
obiectul decontarii cheltuielilor cu combustibilul.

(4) Tn cazul producerii unui eveniment rutier in timpul unei abateri nejustificate de la traseul aprobat sau
al utilizarii autoturismului in interes personal, consecintele asupra incadrarii evenimentului si asupra
raspunderii partilor se stabilesc potrivit legislatiei aplicabile si Tn urma cercetarii efectuate de autoritatile
si structurile competente.

(5) Tn cazul utilizarii autoturismului in alte scopuri decat cele aprobate de universitate, salariatul suporti
consecintele care decurg din aceasta utilizare, in conditiile legii si ale reglementarilor in vigoare.

Art. 18.

(1) Este interzisa utilizarea, in interes de serviciu, a unui autoturism diferit de cel prevazut cererea
salariatului, fara solicitarea prealabild, in scris, a salariatului si aprobarea conducatorului ierarhic
superior, cu avizul persoanelor abilitate din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara.

(2) In lipsa aprobirii previzute la alin. (1), cheltuielile cu combustibilul aferente deplasarii nu se
deconteaza.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE DECONTARE SI ASPECTE FISCALE

Art. 19.
(1) Pentru a beneficia de decontarea cheltuielilor cu combustibilul, salariatul are obligatia de a completa,
pentru fiecare deplasare efectuata in interes de serviciu, documentele justificative de deplasare prevazute
de prezentul regulament (ordin de deplasare/delegatie), cu respectarea procedurii interne aplicabile la
nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
(2) Documentele prevazute la alin. (1) trebuie s@ cuprinda, dupa caz, cel putin urmatoarele informatii:

a) nume si prenume;

b) functia;

C) durata si data efectuarii deplasarii;

d) destinatia;

e) scopul deplasarii;

f) numarul de kilometri inregistrati la plecare si la sosire;

g) alte informatii si documente justificative prevazute de prezentul regulament sau de procedurile

interne ale universitatii.

Art. 20.
Decontarea cheltuielilor de transport aferente utilizarii autoturismului proprietate personald se realizeaza
pentru deplasarile efectuate in interes de serviciu, pe baza documentelor justificative prevazute de
procedurile de la nivelul Serviciului Financiar-Contabil al UMFVBT.
Art. 21.
Bonurile fiscale de combustibil prezentate in vederea decontarii trebuie sid fie emise in perioada
efectudrii deplasarii in interes de serviciu si s aibd inscris numarul de inmatriculare al autoturismului
utilizat pentru efectuarea deplasirii si Codul Unic de Inregistrare (CUI / CIF 4269215) al Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

CAPITOLUL VI. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM) SI MEDICINA MUNCII

Art. 22.

(1) Salariatul care utilizeaza autoturismul proprietate personald pentru efectuarea deplasarilor in interes
de serviciu, are obligatia de a efectua instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, privind
riscurile asociate conducerii autovehiculelor, organizate de universitate, cu respectarea periodicitatii

stabilite prin reglementarile interne si prin legislatia aplicabila.
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(2) Pe durata deplasarilor in interes de serviciu, autoturismul utilizat trebuie sa fie echipat cu trusa
medicald, stingdtor de incendiu, veste si triunghiuri reflectorizante, precum si cu orice alte dotari
obligatorii prevazute de legislatia rutierd in vigoare, aceasta obligatie fiind in sarcina salariatului
proprietar al autoturuismului.

Art. 23.

Utilizarea autoturismului proprietate personala pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu este
conditionata de detinerea si mentinerea valabilitatii fisei de aptitudine de medicina muncii si a avizului
psihologic, din care sa rezulte aptitudinea salariatului pentru conducerea autovehiculelor in interes de
serviciu, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII. AMENZI, RESPONSABILITATE MATERIALA, EXONERAREA

RASPUNDERII

Art. 24.
Amenzile contraventionale, penalitatile, majorarile sau orice alte sanctiuni aplicate ca urmare a incalcarii
legislatiei rutiere ori a altor dispozitii legale, in timpul deplasarilor efectuate cu autoturismul proprietate
personald, Tn interes de serviciu, sunt suportate integral de salariat, in masura in care acestea i sunt
imputabile.
Art. 25.
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nu suporta cheltuielile aferente
uzurii normale, intretinerii, repararii sau deprecierii autoturismului proprietate personala utilizat in
interes de serviciu, inclusiv pe cele generate de starea drumurilor publice ori de producerea unor
evenimente rutiere, cu exceptia situatiilor in care obligatia de despagubire rezulta din dispozitiile legale
aplicabile sau dintr-o hotarare judecatoreasca definitiva.
Art. 26.
In cazul in care un eveniment rutier se produce ca urmare a faptei culpabile si exclusive a salariatului,
constand in incalcarea normelor privind circulatia pe drumurile publice, inclusiv prin depasirea limitei
legale de vitezd, neacordarea prioritatii de trecere sau orice alta Incalcare a legislatiei rutiere, rdspunderea
pentru consecintele producerii evenimentului revine salariatului, in conditiile legii. Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nu rdspunde pentru prejudiciile rezultate din astfel
de fapte, in masura 1n care acestea sunt imputabile exclusiv salariatului.
Art. 27.
(1) Salariatul raspunde pentru consecintele utilizarii autoturismului proprietate personala in interes de
serviciu in situatia in care:

a) a ascuns cu intentie existenta unor afectiuni medicale sau a altor imprejurari care ii afecteaza

capacitatea de a conduce autovehicule in conditii de siguranta;
b) a utilizat autoturismul fara a detine o fisa de aptitudine si aviz psihologic valabile, din care sa
rezulte aptitudinea pentru conducerea autovehiculelor n interes de serviciu.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara nu raspunde pentru prejudiciile cauzate ca urmare a faptelor imputabile exclusiv salariatului,
in conditiile legii.
Art. 28.
(1) Este interzisa efectuarea deplasarilor in interes de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor psihoactive sau a altor substante care afecteaza capacitatea de a conduce autovehicule, in
conditiile legislatiei in vigoare.
(2) Tn cazul producerii unui eveniment rutier, ca urmare a conducerii autoturismului sub influenta
bauturilor alcoolice, a substantelor psihoactive sau a altor substante interzise de lege, salariatul raspunde
pentru faptele si prejudiciile cauzate, in conditiile legislatiei penale, civile si contraventionale aplicabile.
(3) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nu raspunde pentru prejudiciile

rezultate din faptele prevazute la alin. (2), in masura in care acestea sunt imputabile exclusiv salariatului.
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CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 29.
Datele cu caracter personal, prelucrate in aplicarea prezentului regulament, sunt utilizate exclusiv pentru
organizarea deplasdrilor in interes de serviciu, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de
regulament si decontarea cheltuielilor, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si a politicilor interne ale UMFVBT.
Art. 28.
In cazul producerii unui eveniment rutier in timpul deplasarii in interes de serviciu, salariatul are
obligatia:

a) sarespecte prevederile legislatiei rutiere;

b) sa anunte imediat autoritatile competente, atunci cand legea impune;

c) sainformeze conducatorul ierarhic in cel mai scurt timp;

d) sa prezinte documentele rezultate din constatarea evenimentului.
Art. 30.
Salariatul are obligatia de a respecta permanent legislatia privind circulatia pe drumurile publice si de a
se conforma verificarilor dispuse de organele competente privind consumul de alcool sau substante
psihoactive.
Art. 31.
Salariatul raspunde pentru protejarea documentelor si a bunurilor universitatii, aflate asupra sa pe durata
deplasarilor.
Art. 32.
Situatiile de forta majora sau caz fortuit, care impiedica efectuarea deplasarii, vor fi comunicate imediat
conducatorului ierarhic.
Art. 33.
Salariatul are obligatia sa pund la dispozitia universitatii toate documentele necesare cercetarii
evenimentelor produse pe durata deplasarii.
Art. 34.
Respectarea prezentului regulament este monitorizata de Serviciul intern de prevenire si protectie
impreund cu conducdtorii structurilor organizatorice, sefii de catedra/clinica universitara si directorii de
departament, directori, sefi de servicii, pentru locurile de munca unde se aplica utilizarea, in interes de
serviciu, a autoturismelor proprietate personald ale salariatilor Universitatii de Medicind si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT), pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 28.10.2026, data la care
intra in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta
Juridica ca i documentul original.
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Anexa nr. 1 —Cod: UMFVBT- REG/SIPP/19/2026 - 01

Tnregistrat la Angajator cu nr. / data
Aprobat, Aprobat,
Decan Rector / Director General Administrativ

SOLICITARE ACORD
pentru utilizarea autoturismului personal n interes de serviciu

|. Datele solicitantului:

Subsemnatul/a, , avand functia de
n cadrul , posesor
permis de conducere auto, categoria B, valabil pana la data de ,

Solicit aprobarea conducerii UMFVBT (denumita in continuare ,,Angajator”), pentru utilizarea autoturismului
proprietate personald in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, in conformitate cu prevederile legale si
regulamentele interne aplicabile.

I1. Datele autoturismului personal:

Declar ca autoturismul:

[] este proprietatea mea. 171 utilizez legal (leasing/comodat/alt titlu legal).

e Marca si model:

e Numar de inmatriculare:

e Tip combustibil: /

I11. Locul/Locurile deplasarii, conform orarului aprobat sau alta dispozitie:

Localitate/Judet: Traseu:
Localitate/Judet: Traseu:
Localitate/Judet: Traseu:

Dupa caz, si allte locatii stabilite prin documente interne de catre angajator pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu specifice potrivit fisei postului.

IV. Perioada estimativa a deplasarii:

Semestrul , anul universitar , zilele

sau Perioada
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V.DECLARATIA PE PROPRIE RASPUNDERE A SALARIATULUI

Prin prezenta, cunoscand consecintele legale, declar pe proprie raspundere, ca:

detin un permis de conducere valabil si corespunzator vehiculului utilizat;

autoturismul mentionat este in stare optima de functionare si are Inspectia Tehnica Periodica (ITP) valabila
si detin asigurare de raspundere civild auto (RCA) valabild pe toata perioada utilizarii in interes de serviciu;
sunt de acord sa pun la dispozitia UMFVBT copii dupa documentele autoturismului (RCA, ITP, talon) si
permisul de conducere la fiecare reinnoire a acestora;

este in sarcina mea sa obtin, sa detin si sa mentin in termen de valabilitate avizul psihologic si fisa de
aptitudine de medicina muncii, care sa ateste aptitudinea pentru conducerea autovehicului in interes de
serviciu;

utilizarea autoturismului personal in interes de serviciu este conditionata de obtinerea Ordinului de
deplasare completat, semnat, stampilat corespunzator si inregistrat in registrul de evidenta confom
procedurilor interne UMFVBT;

este in sarcina mea sa mentin valabilitatea documentelor autoturismului si cele care atesta legalitatea
dreptului de conducere auto pe drumurile publice;

voi anunta imediat orice situatie care impiedica utilizarea autoturismului;

cunosc ca UMFVBT deconteaza exclusiv cheltuielile prevazute si stabilite in plafonul limitda conform
procedurii financiar-contabile stabilite la nivelul UMFVBT, potrivit legislatiei;

VI. CONDITII DE DECONTARE SI OBLIGATII

Decontarea cheltuielilor cu combustibilul se va realiza pe baza Ordinului de deplasare fintocmit
corespunzator cerintelor si vizat de superiorul ierarhic, insotit de bonul fiscal de combustibil, si a altor
documente justificative, conform procedurilor financiar-contabile aplicabile la nivelul UMFVBT, potrivit
legislatiei.

Angajatorul nu preia nicio responsabilitate pentru amenzile de circulatie, sanctiunile contraventionale sau
daunele suferite de autoturism in caz de accident, reparatiile si intretinerea curenta cazand exclusiv in
sarcina proprietarului autoturismului.

Orice accident rutier petrecut in timpul deplasarii in interes de serviciu, care a produs vatamari corporale
ale angajatului UMFVBT, va fi anuntat/raportat de urgenta superiorului ierarhic care va informa conducerea
UMFVBT si personalul cu responsabilitati SSM din cadrul SIPP, accidentul urmand a fi tratat conform
procedurilor legale privind accidentele de munca.

V1. Prezentul acord intra in vigoare de la data aprobdrii de cétre angajator si este valabil pana la data

de sau pana la retragerea expresa in scris a acordului de cétre una dintre parti.
Data ... Salariat / Nume si prenume
Semnatura:
Aprobat, (Director departament) Aprobat, (Sef catedra/clinica; Sef structura organizatorica)
Functie / Nume si prenume Functie / Nume si prenume ...
Semnadtura: Semnatura:
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